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Participación
en la 
elaboración del 
concepto

• Integrantes del Consejo Territorial de Planeación participantes
en la construcción del concepto frente al Plan de Desarrollo 
"Por Antioquia Firme" 2024-2027

• Consejeros: De 45 Integrantes participaron 36 Consejeros en la 

Inducción Mediante 72 correos electrónicos y llamadas

• 5 Comisiones de trabajo por las 5 líneas del Plan de Desarrollo 

• Resultados de la Consulta por formulario

- Consultas enviadas: 140

- Consultas realizadas: 43

- Por Consejeros: 15
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Conclusiones sectoriales del Concepto

• Diagnósticos más detallados, que evidencien las situaciones 
actuales en relación con indicadores y cifras, definición de la 
línea base y las metas propuestas de este plan. 

• Inclusión Social y Equidad: inclusión social que asegure  acceso 
a servicios básicos, oportunidades económicas, desarrollo de 
capacidades y participación en la vida pública. diagnosticar la 
situación de la niñez para determinar las estrategias a realizar.

• Salud Pública y Bienestar: fortalecer el sistema de salud con 
enfoque preventivo, ampliando la cobertura de programas de 
salud mental, promoción de estilos de vida saludables. Reforzar 
los servicios de salud pública 

• Educación de Calidad: Priorizar la mejora de la calidad y 
pertinencia educativa a través de la innovación pedagógica, la 
formación docente continua y la adaptación de currículos a las 
necesidades del contexto 

• Sector mujeres: Resignificar el rol de la mujer en los escenarios 
públicos y privados, posibilitar el acceso a oportunidades 
equitativas para el desarrollo de capacidades.

• Sector juventudes: organizar espacios de participación activa 
para expresar las preocupaciones, ideas y propuestas para 
mejorar su calidad de vida; desarrollar programas de formación 
para empoderar a los jóvenes y prepararlos para el mercado 
laboral. Potencialicen su participación política y cívica.
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•  Sector LGTBIQ+: Formular una Política Púbica para los sectores 
sociales LGBTI del departamento con responsabilidades desde las 
diferentes dependencias de la administración departamental. 

• Sector víctimas: relacionamiento de las víctimas a nivel 
departamental creando mesas con sus principales representantes y 
así construir los espacios de escucha, diálogo y co –creación. 

• Sector protección y bienestar animal: Incluir no son solo perros y 
gatos, sino las demás categorías dentro de Ley.

• Sector religioso: caracterizar las organizaciones religiosas. Crear  
mesas del sector religioso en los 125 municipios de Antioquia.

• Sector comunitario: está muy corto el contexto de desarrollo que han 
aportado los organismos comunales. Fortalecer la inversión para 
buscar vincular a los organismos comunales en su capacitación y su 
infraestructura para su propio dinamismo.

• Sector comunidades negras y afrodescendientes: crear un capítulo 
étnico.

• Sector alcaldes: Fortalecimiento de la Cohesión Social en 
Subregiones con Altas Tasas de Violencia: Implementar programas de 
mediación y prevención de conflictos en subregiones identificadas con 
altas tasas de violencia y presencia de grupos armados. Desarrollar 
proyectos de intervención social que ofrezcan alternativas de vida a 
poblaciones vulnerables.

• Derechos Humanos: Relacionar  las múltiples violencias hacia niñas, 
niños y adolescentes



Conclusiones generales y estructurales

• Detallar un diagnóstico sectorial y subregional del 
departamento en materia ambiental, social y económica, para 
identificar de manera precisa las necesidades y prioridades.

• Describir con mayor detalle los componentes y proyectos, 
identificando proyectos estratégicos específicos 

• Identificación clara del problema público

• Visibilidad y protagonismo de la política pública de infancia y 

adolescencia. Enfoque transversal en la infancia

• Fortalecer la coherencia interna: Revisar y ajustar los 
componentes, programas y objetivos de la línea estratégica para 
asegurar una mayor coherencia interna

• Completar la información: Incluir información detallada sobre 
los temas que no se encuentran suficientemente desarrollados.

• Definir indicadores claros y medibles para cada programa y 
objetivos de la línea estratégica
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• Retomar los estudios de Economía Circular, Emergencia 
climática 

• Plan de Desarrollo se articule con los planes sectoriales

• Incluir un enfoque territorial

• Establecer un sistema de seguimiento y evaluación del Plan de 
Desarrollo

• Analizar a profundidad la situación del medio ambiente en 
Antioquia, incluyendo la gestión de residuos, la protección del 
agua, la biodiversidad y el cambio climático

• Priorizar las necesidades de las comunidades más vulnerables.

• Planes estratégicos subregionales: Se propone diseñar e 
implementar planes estratégicos subregionales que aborden las 
necesidades específicas de cada subregión



Indicadores
• Los indicadores no son claros en algunos programas y 

componentes, pues en algunos casos se desconoce el origen de la 

línea base. 

• Definir indicadores claros y aumentar la ambición de los objetivos

• Definir indicadores claros y medibles para cada programa y 

objetivos de la línea estratégica

• Incluir indicadores que midan el impacto de las estrategias

• Promover la creación de indicadores locales específicos para el 

seguimiento y evaluación del progreso en la implementación de los 

ODS

• Para entender el alcance de los indicadores del plan de desarrollo, 

es necesario un plan plurianual de inversiones, con indicadores de 

producto

• Mejoras en los indicadores sociales

• Los indicadores deben tener línea base medible

• Falta de alineación de los indicadores de producto y resultado 

• Enriquecer las descripciones e indicadores para reflejar 

adecuadamente la importancia y las necesidades de los diversos 

sectores.
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Se proponen indicadores de resultado para los 
componentes e indicadores de producto para los 
programas, no obstante, hay muchos vacíos en la 
determinación de las Líneas base para su 
medición, que deben ser subsanadas en la versión 
a ser presentada a la Asamblea Departamental, 
para facilitar el ejercicio de rendición de cuentas y 
de control social del CTPA y de otros organismos 
de control. 
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Línea 1: Seguridad desde la Democracia y la Justicia



Línea 2: Inclusión desde lo Social
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Línea 3: Inversión desde la Confianza.
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• Estructuración de un modelo empresarial que no solo incluya un capítulo especial para este sector, sino que también integre y aborde las 

diversas dimensiones que afectan su desarrollo. Esto contribuirá a corregir las deficiencias del mercado y a articular a los actores económicos 

para mejorar la productividad y competitividad de las MIPYMES. 

• Diseñar e implementar programas de aprendizaje para grandes empresas para escalar emprendimientos y startups a partir de sus propias 

capacidades y la oferta institucional existente. ✓ Acciones enfocadas en el fortalecimiento empresarial a partir de los encadenamientos 

productivos priorizados desde la vocación económica de cada subregión. 

• Fortalecimiento de la Unidad de internacionalización de Antioquia a través de sus empresas e instituciones, propiciando la integración y 

apalancamiento de los actores del ecosistema de internacionalización de la región.

• Promoción y fortalecimiento de organizaciones de economía social y solidaria en los municipios y subregiones.

• Las energías alternativas, como una nueva fuente de recursos económicos para desarrollar demás necesidades que tiene el departamento, 

incluyendo accesibilidad a servicios públicos.



Línea 4: Sostenibilidad desde el Territorio

Programa 4.1.1: Gestión Integral del 
Recurso Hídrico
• Revisar la formulación y coherencia del 

objetivo y resultado esperado.
• Evaluar la creación de incentivos 

fiscales/financieros para la participación 
en programas de pago por servicios 
ambientales 

• la recuperación, mantenimiento y 
repotenciación de acueductos multi 
veredales.

• Fortalecimiento de la gobernanza del agua
Programa 4.1.2. Gestión integral costera:
• Visibilizar la Gestión del Riesgo de 

Desastres en la formulación de 
documentos de investigación de erosión 
costera.

Programa 4.1.3: Educación Ambiental:

• Ampliar el enfoque de la educación 
ambiental para incluir, desde los PRAE
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Programa 4.1.4: Conservación de la 

Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

• Fortalecimiento de los instrumentos de 

gestión y financiación asociados al 

ordenamiento territorial. 

• incluir en sus diagnósticos y programas de 

ejecución del Plan de Desarrollo, 

información de los POMCAS 

• Revisar la redacción, coherencia y sentido 

conceptual de la descripción del programa

• Vincular los resguardos indígenas y sus 

cabildos en la gestión territorial 

• Incluir acciones de conocimiento del 

riesgo, reducción del riesgo y manejo de 

desastres en el programa.

• Incluir la propuesta del programa de 

gobierno de fortalecer los sistemas de 

alerta temprana en deforestación.

• Fortalecer las mesas de trabajo con los 

diferentes actores que hacen parte de 

Nodos Regionales de Cambio Climático

Programa 4.2.1. Estrategias para la 

gestión territorial

• Vincular los resguardos indígenas y sus 

cabildos en la gestión territorial y 

ambienta

Programa 4.2.2: Gestión del Riesgo de 

Desastres

• Incluir la adaptación al cambio 

climático.

• Considerar la Ley 1523/12 y sus 

artículos 13 y 14 para fortalecer la 

gestión del riesgo de desastre

• Priorizar la inversión en infraestructura 

verde y resiliente al cambio climático

• Implementar sistemas de alerta 

temprana comunitaria

• Incluir acciones de preparación para la 

recuperación, reasentamiento y 

restablecimiento de condiciones de 

vida por riesgos y afectaciones 

climáticas.



Línea 4: Sostenibilidad desde el Territorio
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Programa 4.2.4. Agua potable y manejo de aguas residuales sostenible y 

eficiente para Antioquia:

• Implementar alternativas no convencionales para el acceso al agua potable en 

la población rural

• Incluir proyectos para el reúso y la reutilización de aguas industriales

• Incluir un componente completo dedicado a la economía circular

Programa 4.2.6: Gestión Integral de Residuos Sólidos

• Priorizar la economía circular: Implementar estrategias de economía 

circular para la gestión de residuos, como el aprovechamiento de 

materiales y la generación de energía

• Abordar la problemática de la disposición final de residuos con mayor 

contundencia, definiendo sitios para la localización de soluciones en el 

corto y mediano plazo.

• Trabajar en otros tipos de residuos como especiales, RCD, peligrosos.

• Incluir un componente completo dedicado a la economía circular.

• Es urgente abordar la grave situación de la disposición final de residuos 

en el Valle de Aburrá y municipios aledaños, con soluciones a corto y 

mediano plazo.

Programa 4.2.3. Gestión integral del 

cambio climático

• incluir estrategias de mitigación y 

adaptación al cambio climático.

• Implementar acciones para la adaptación 

y mitigación del cambio climático, como 

la promoción de energías renovables, la 

conservación de la biodiversidad, la 

gestión sostenible de recursos naturales y 

el desarrollo de infraestructura verde.

• Fortalecer las mesas de trabajo con los 

diferentes actores que hacen parte de 

Nodos Regionales de Cambio Climático



Línea 5: Autonomía desde la Gobernanza
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Gracias

4/11/2024 16


	Diapositiva 1: Socialización de Concepto del CTPA
	Diapositiva 2: Presidencia Colegiada CTPA
	Diapositiva 3: Ruta de trabajo Construcción  CTPA
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Contenido del Concepto del CTPA
	Diapositiva 7: Conclusiones sectoriales del Concepto
	Diapositiva 8: Conclusiones generales y estructurales
	Diapositiva 9: Indicadores
	Diapositiva 10: Línea 1: Seguridad desde la Democracia y la Justicia
	Diapositiva 11: Línea 2: Inclusión desde lo Social 
	Diapositiva 12: Línea 3: Inversión desde la Confianza. 
	Diapositiva 13: Línea 4: Sostenibilidad desde el Territorio
	Diapositiva 14: Línea 4: Sostenibilidad desde el Territorio
	Diapositiva 15: Línea 5: Autonomía desde la Gobernanza
	Diapositiva 16: Gracias

