
ITEM PREGUNTA RESPUESTA DEPENDENCIA O DIRECCIÓN PERSONA 

1
¿En qué va la implementación del Banco de la 

Gente?

En este momento se está estructurando el convenio marco (convenio interadministrativo) entre la Secretaría de Productividad y 

Competitividad y el IDEA, que permitirá hacer la alianza entre ambas entidades con el fin de poner la puesta en marcha y operación del 

Banco de la Gente. El mismo que se presentará a Consejo de Gobierno, una vez finalice ley de garantías y continúa su trámite de 

legalización.

Para la operación del Banco de la Gente, se realizará a través de un operador que se escogerá a través de una licitación pública. Proceso 

que iniciará a principios de agosto y terminará a finales del mes de octubre.

Por lo anterior, según el cronograma establecido, el Banco de la Gente, espera iniciar operaciones en el mes de noviembre del 2018.

Banco de la Gente
Luis Enrique 

Valderrama

2

En el programa de emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial, ¿se han tenido 

en cuenta las cooperativas financieras y de 

ahorro y crédito como entidades que pueden 

apoyar este proyecto?

Aunque no se establecieron contactos o alianzas directas con estas, siempre se han contado como grandes aliados de las estrategias de 

financiación, tanto para el emprendimiento como para el fortalecimiento empresarial. 

No se realizaron alianzas formales con estas instituciones, dado que el Banco de la Gente, es la herramienta complementaria de 

financiación adecuada a las necesidades y características de los emprendimientos y unidades productivas locales, sin embargo, cuando se 

fomentan las iniciativas al emprendedor y se fortalecen las pequeñas unidades productivas, se dejan capacidades instaladas en las 

comunidades con el fin de tener las herramientas y características adecuadas para alcanzar la condición de “sujetos de crédito” con estas 

entidades.

Dirección de Desarrollo 

Sectorial y Proyectos 

Productivos 

Juan David

García M.
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ITEM PREGUNTA RESPUESTA DEPENDENCIA O DIRECCIÓN PERSONA 

3
¿Cómo va el desarrollo de la política pública 

de economía solidaria?

“La Política Pública de Economía Social y Solidaria para Antioquia” aprobada mediante ordenanza número 68 del 13 de diciembre del año 

2017, fue reglamentada con el Decreto 0842 del 16 de marzo del 2018 y ha presentado el siguiente desarrollo:

A) Aprobación del Proyecto de Decreto para reglamentar dicha Ordenanza y crear el Consejo para la Promoción y Desarrollo de la 

Economía Solidaria en Antioquia – “COPRODES”

B) Instalación del COPRODES con la participación de entidades del sector de la Economía Solidaria de Antioquia, a saber:

1. ASOCIACIÓN ANTIOQUEÑA DE COOPERATIVAS – CONFECOOP ANTIOQUIA

2. FEDERACIÓN DE MUTUALES DE ANTIOQUIA - FEDEMUTUALES

3. ASOCIACIÓN NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS – ANALFE. CAPÍTULO ANTIOQUIA

4. FEDERACIÓN ANTIOQUEÑA DE ONG - FAONG

5. FEDERACIÓN COMUNAL DE ANTIOQUIA - FEDECANTIOQUIA

6. FUNDACION SOLIDARIA ORIENTE ANTIOQUEÑO – FUSOAN

7. FENALCO ANTIOQUIA, GERENCIA SECTOR SOLIDARIO.

8. RED COLOMBIANA INTERUNIVERSITARIA DE ECONOMÍA SOCIAL Y SOLIDARIA – UNICOSOL.

9. CONSEJO NACIONAL DE ECONOMÍA SOLIDARIA - CONES CAPÍTULO ANTIOQUIA.  

Participación de Entidades de la Gobernación de Antioquia, a saber: 

1. Secretaría de Productividad y Competitividad- Quien Coordina

2. Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural

3. Secretaría de las Mujeres

4. Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social

5. Secretaría de Educación

6. Gerencia Indígena

7. Gerencia de Afrodescendientes

C) Aprobación del PLAN DE IMPLEMENTACIÓN por parte del COPRODES, como una herramienta de carta de navegación y seguimiento al 

PLAN DE ACCIÓN que se desarrollará con la participación de todos los Actores del COPRODES.

D) Aprobación de las funciones de cada una de las Comisiones de Trabajo del COPRODES.

E) Inscripción del Proyecto de Economía Solidaria ante el Departamento de Planeación del Departamento de Antioquia por un valor de 

CIEN MILLONES DE PESOS y la respectiva gestión de consecución de recursos para incrementar la base económica de este proyecto por un 

valor de TREINTA MILLONES DE PESOS adicionales y cuya disposición de aporte fue dada por CONFECCOP Antioquia.

F) Formulación del Reglamento Interno del COPRODES.

G) Próxima socialización del desarrollo e implementación de la Política Pública de Economía Social y Solidaria para Antioquia ante la 

Asamblea Departamental de Antioquia y en diferentes subregiones del Departamento.

Dirección de Desarrollo 

Sectorial y Proyectos 

Productivos 

John Jairo Llano y 

Gonzalo Duque



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DEPENDENCIA O DIRECCIÓN PERSONA 

4

¿Qué avances se han realizado en la 

formulación de la Política de turismo 

departamental?

La Politica Pública y el Proyecto de ordenanza se encuentran formulados, pendiente para aprobación y firma del Señor Gobernador .
Dirección de Desarrollo 

Turístico

Alba 

Suárez Bustamante

5

En el indicador Política Pública 

Departamental de trabajo decente 

Formulada y adoptada, se menciona como 

actividad el "Acompañamiento en el diseño 

y/o fortalecimiento de Políticas públicas de 

trabajo decente en el Departamento". ¿A 

quiénes se realiza el acompañamiento y de 

quien es la responsabilidad de dicha política 

pública?

Actualmente, el departamento de Antioquia cuenta con una Política Pública de tTrabajo Decente, formulada bajo un diagnóstico creado 

por la Secretaria de Productividad y Competitividad, la cual se encuentra para segundo debate por parte de la Asamblea Departamental.  

Adicionalmente, se ha acompañado en la formulación o fortalecimiento por medio de diversas actividades a los siguientes Municipios: 

Sabaneta, La estrella, Envigado, Bello, Medellin y en la actualidad iniciamos con Cisneros,  es de aclarar que el ministerio de trabajo es la 

entidad responsable de la verificación de dichas políticas.

Desarrollo Sectorial y 

Proyectos Productivos

Diana Pinto Gaviria 

Harlinton

Arango Goez

6

 ¿De qué manera los indicadores de trabajo 

decente han contribuido  a los indicadores de 

desarrollo sostenible

De acuerdo a nuestros indicadores de empleo, se han creado condiciones favorables para  crecimiento económico y el trabajo decente , 

evidenciado en el leve incremento de las micro (5,40%), pequeñas (2,97%) y medianas (1,67%) empresas, con una  leve disminución en las 

grandes (-0,85%) para el periodo 2016-2017 y una colocación de empleo en el periodo 2016-2017  de  48,319 personas siendo clasificados 

como productivos, dignos, con acceso protección social y con equidad de género (reportados por Gobernación de Antioquia, Comfenalco y 

Sena), lo cual es relativamente  bueno en comparación  con la desaceleración de la economía,   que  hace que las empresas no contraten 

nuevo personal o se frenen en la inversión y que se vuelve relevante ante el crecimiento de la tasa de desocupación en este mismo 

periodo 9,6 a 10,2.

Desarrollo Sectorial y 

Proyectos Productivos

Diana Pinto Gaviria 

Harlinton

Arango Goez

7

¿En cuánto se ha aumentado el ingreso de la 

población urbana y rural para poner fin de la 

pobreza?

Para responder esta pregunta, se utilizarán dos indicadores básicos para la medición del ingreso y pobreza: PIB per cápita y Necesidades 

Básicas Insatisfechas (NBI). 

AÑO PIB per cápita (Pesos) Crecimiento Crecimiento Ponderado

2013  $14.716.531     

2014  $15.937.268  8,30% 8,30%

2015  $16.942.369  6,31% 15,12%

2016  $18.354.801  8,34% 24,72%

FUENTE: DANE (2013-2016), Informe Coyuntura Económica regional 

En la gráfica anterior se puede evidenciar que el departamento ha crecido en su PIB per cápita, aproximadamente un 25% desde el año 

2013, indicando un incremento superior al 6% año tras año. 

% Población NBI (Pobreza)

AÑO Cabecera  Resto Total 

1993     30,95%

2005 15,90% 47,60% 23,00%

FUENTE: DANE (2005), Indicador de Necesidades Básicas Insatisfechas NBI. 

Además, cuando analizamos los datos de Necesidades Básicas Insatisfechas (NBI), tenemos que también han presentado una disminución 

en sus métricas, por lo que podríamos concluir, que los desarrollos realizados en materia de desarrollo económico y las iniciativas 

adelantadas, han impactado positivamente en la disminución de la pobreza.

Direccion de Desarrollo 

Sectorial y Proyectos 

Productivos 

Juan David 

García M



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DEPENDENCIA O DIRECCIÓN PERSONA 

8

¿En qué porcentaje se ha reducido el 

desempleo de las mujeres para lograr los 

indicadores de Igualdad de género?

Esta pregunta es difícil responderla ya que no se cuenta con datos actualizados, la  información existente es de 2013, por  que no se había 

realizado la encuesta de calidad de vida de Antioquia en el 2015, y solo hasta 2018 se contara con esta en el mes de junio de 2017, 

aproximadamente. 

Es de aclarar que este 

indicador no hace parte de 

nuestros índices del Plan de 

Desarrollo ni en los proyectos 

que tenemos matriculados en 

el Banco de Proyectos.

9

 ¿En cuánto se ha aumentado el ingreso de la 

población urbana y rural para poner fin de la 

pobreza?

La Pobreza al año 2017 para Antioquia está en 21,3%, el ingresos para un hogar de una persona debe ser superior a $2573104 para poner 

fin a la pobreza, o sea un hogar compuesto por 4 personas se clasifica como pobre si su ingreso está por debajo e $ 1,028,416, es decir su 

ingreso no le alcanza para comprar la canasta básica de alimentos y otros bienes.

Dirección de Indicadores Francisco Bejumea 

10

En qué porcentaje se ha reducido el 

desempleo en Antioquia mediante el trabajo 

formal?

El desempleo en Antioquia al año 2015 era de 9,2% y para el año 2017 fue de 10,2% lo que quiere decier que el desempleo en Antoquia no 

ha disminuido al contrario se ha aumentado en 1 punto porcentual, sin embargo, se tiene cifra del empleo informal para el área 

metropolitana, donde ha disminuido la informalidad la cual ha pasado de 43,8% a 41,7% 2015-2017 respectivamente, disminuyendon la 

informalidad en 2.1 puntos porcentuales lo que quiere decir que el empleo formal a aumentado.

Dirección de Indicadores Francisco Benjumea 

11

8. ¿En qué porcentaje se ha reducido el 

desempleo de las mujeres para lograr los 

indicadores de Igualdad de género?

Según datos de la encuesta de calidad de vida del departamento las tasas de desempleo de hombres y mujeres  es:

La tasa de desempleo en Antioquia no han disminuido al contrario se incrementaron, por tanto las tasas de desempleo de hombres y 

mujeres también se han aumentando, la igualdad de género no se ha dado.

Dirección de Indicadores Francisco Benjumea 

concepto 2011 2013 2017

Tasa de desempleo  

hombres % 6,7 6,29 6,95

Tasa de desempleo  

mujeres % 10,3 11,59 15,17

Secretaría Productividad y Competitividad



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

Cuando se plantea Nuevos sistemas 

alternativos de tratamiento de agua apta 

para el consumo, ¿a cuales sistemas 

alternativos se refiere?

Se hace referencia a los filtros purificadores, los cuales son de facil operación, instalación y mantenimiento y asi aumentar mejores niveles 

de cobertura y calidad el servicio de manera sostenible. Con el suministro de los filtros se pretende apoyar integralmente la zona rural de 

los Municipios de dificil acceso y mejorar asi la calidad de vida de la población antioqueña.

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

2

Cuando se plantea Sistemas de acueducto 

rural optimizados para garantizar el servicio 

de apta para el consumo humano.  ¿En cuales 

municipios y veredas se realizaron los 42? 

MUNICIPIO:  ALEJANDRIA  VEREDA: (TOCAIMA, EL CARBON, LA PAVA Y PIEDRAS)

MUNICIPIO: FRONTINO  CORREGIMIENTO:  NUTIBARA

MUNICIPIO:  GIRALDO  CORREGIMIENTO: MANGLAR

MUNICIPIO:  BARBOSA  VEREDA: VALLECITOS  

MUNICIPIO:  JERICO VEREDAS:  SOLEDAD, VALLECITOS, LA HERMOSA, PALO CABILDO, LA PRADERITA, LA PRADERA, ZACATÍN, 

GUACAMAYAL, QUEBRADONA ABAJO, CHUZCAL, ESTRELLA VIEJA ESTRELLA NUEVA, QUEBRADONA ARRIBA, CESTILLALA, LOS PATIOS, LA 

AGUADA, ALTAMIRA, LA FE, SAN RAMÓN, GUACAMAYAL LA LEONA, CASTALIA, PALENQUE, PALENQUITO, LA LEONA, CASCADAS.  

MUNICIPIO:  MONTEBELLO VEREDA:  ZARCITOS

MUNICIPIO: VENECIA  CORREGIMIENTO: BOLOMBOLO  

MUNICIPIO:  JARDIN  VEREDA: CLARA BONITA Y SERRANÍAS

MUNICIPIO:  VALPARAISO  VEREDA:  ITIMA - LA FABIANA

MUNICIPIO:  APARTADO VEREDA: SAN JOSE

MUNICIPIO:  VENECIA  VEREDA: EL CERRO CERROTUSA

MUNICIPIO:  LA CEJA EL TAMBO VEREDA: LA CEJA EL TAMBO VEREDA: ROMERAL LA MIEL

MUNICIPIO:  PEÑOL VEREDA: PUENTE HONDITA  

MUNICIPIO:  ANGELOPOLIS  CORREGIMIENTO: LA ESTACION 

MUNICIPIO: NECOCLI CORREGIMIENTO: EL TOTUMO

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

3

Cuando se plantea Nuevas conexiones de 

predios rurales al servicio de alcantarillado, 

se reportan 1.173 de 13.217, el cual es muy 

bajo el avance. ¿En cuales municipios y 

veredas se realizaron esas conexiones?

En el año 2016 La Gerencia de Servicios Públicos reportó 1,386 nuevas conexiones de predios rurales al servicio de alcantarillado y en el 

2017 un total de 2145, adicionalmente 1000 nuevos sistemas alternativos de tratamiento de aguas residuales "pozos Septicos" para un 

total de 3631 nuevas conexiones. Los Municipios intervenidos son: ABEJORRAL, BARBOSA, , CARMEN DEL VIBORAL, SAN RAFAEL, LA 

UNIÓN, MARINILLA, RIONEGRO, ABEJORRAL, LA CEJA DEL TAMBO, SAN ROQUE, APARTADÓ, BETULIA, CÁCERES y CAREPA.

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

4

En el indicador de producto, Nuevos sistemas 

para el manejo de los residuos sólidos en 

zonas rurales, se reportan 53 en seis 

municipios. Pero no se entiende el número 

del indicador, pues se proyectan 6. El 

producto se refiere a módulos de compostaje 

y la meta está planteada en municipios?

Para el programa Alternativas rurales para el manejo de los residuos sólidos  en el Departamento. La meta planteada para las fichas de 

seguimiento hace referencia a sistemas para el manejo de los residuos sólidos en zonas rurales, no a la intervención de Municipios. En el 

año 2017 se firmó y se ejecutó el proyecto llamado "Desarrollar de manera conjunta el suministro de módulos en madera plástica 

reciclada para obtener abonos como materia prima en el mejoramiento de suelos en las zonas rurales de los Municipios de jurisdicción de 

la corporación autónoma regional de las cuencas de los ríos Negro y Nare – CORNARE" en los que se ejecutarón 53 modulos de 

compostaje, estos Municipios corresponden a los siguientes: SONSON, NARIÑO, PUERTO TRIUNFO, SAN ROQUE , SAN FRANCISCO y SAN 

LUIS. 

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 
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LINEA: Nueva Ruralidad Para Vivir Mejor en el Campo 
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5
¿Cuenta hoy el departamento con un plan 

departamental de Aguas?

Si. 67 de los 125 municipios de Antioquia están incluidos en el Plan Departamental de Aguas (PDA), mediante el cual se hacen inversiones 

para mejorar la calidad de la prestación de los servicios públicos domiciliarios y garantizar el aseguramiento de ellos en cada uno de esos 

territorios. Así, se trata de que cada región pueda tener agua potable y saneamiento básico. Concretamente es una forma del Gobierno 

intervenir en los municipios que no tienen empresas prestadoras de servicios públicos fortalecidas, lo que significa un atraso en lo que 

corresponde al agua y ello conlleva a tener más necesidades de la población es este aspecto.  

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

6

¿Cuál es el nivel de calidad administrativa, 

operativa y técnica de los acueductos 

vigilados, inspeccionados y controlados?

La Gerencia de Servicios Públicos, no es la encargada de administrar, constrolar, operar, vigilar, e inspeccionar los acueductos del 

Departamento. La Vigilancia y control de la calidad del Agua lo realiza la Seccional de Salud y con relacion a la administración operación y 

mantenimiento la Superintendencia de Servicios Públicos es la encargada. 

Gerencia de Servicios Públicos 
Giovanny

Quintana Mejia 

LINEA: Equidad y Movilidad Social   

Gerencia Servicios Públicos



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

    Que se ha realizado en cumplimiento del 

indicador: Alianzas entre instituciones 

públicas y/o privadas y el campesinado para 

la compra de la producción obtenida? El 

informe no se refiere a este indicador.

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 5 alianzas.

• Durante el año 2016 no se realizó inversión, 

• en 2017 se logran 2 Alianzas para la compra de producción entre una asociación panelera – La Mirla y Granero y Confitería MERCASTRO y 

PRODULCO S.A.S. 

• En 2018 no se ha realizado inversión por Ley de Garantías.

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

2

9. Como se explica el bajo cumplimiento en 

los indicadores: 

• Sistemas productivos familiares 

establecidos: 172/473

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 473 Sistemas Productivos Familiares. 

• Durante el año 2016 se realizó inversión de la Mano de la gerencia MANA en 100 Sistemas Productivos Familiares. Logrando 

parcialmente la meta establecida para el año 2017, que corresponde a 150 Sistemas Productivos Establecidos.

• En 2017 se realizó inversión en 73 Sistemas Productivos Familiares, de los cuales 51 cuentan con diagnóstico de los sistemas productivos. 

Logramos con estos 73 Sistemas Productivos Familiares, superar la meta establecida para el año 2017, que correspondía a 150 Sistemas, 

que al sumar lo realizado en el año 2016 más lo del año 2017, llegamos a tener 173 Sistemas Productivos. Y lo previsto en la planificación, 

eran 150, lo que indica una meta adicional lograda que contribuye a la establecida para el año 2018.

• En 2018 no se ha realizado inversión por Ley de Garantías.

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

3

9. Como se explica el bajo cumplimiento en 

los indicadores:                                                                 

Bancos de maquinaria, herramientas y 

equipos implementados: 0/4

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 4 Bancos de Maquinaria Agrícola 

Se ha realizado gestión con la ADR para obtener la financiación de 3 Bancos de Maquinaria, gestión que esperamos se concrete en el 2018. 

Desarrollo Rural /Secretaría de 

Agricultura y desarrollo rural

DESARROLLO RURAL

Andrés Sanmartín

4

9. Como se explica el bajo cumplimiento en 

los indicadores:                                                                   

• Proyectos de emprendimiento que vinculan 

la mujer rural y jóvenes campesinos: 10/30

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 30 Proyectos de emprendimiento que vinculan la mujer rural y jóvenes 

campesinos 

• En 2017 se realizó inversión en 10 proyectos de emprendimiento (Anorí: Apicultura, Panadería, Piscicultura), (Amalfi: Pie de cría, Huertas 

agroecológicas), (Santo Domingo: Pollos de engorde, Cebolla de rama, Panadería, Pie de Cría, alimentos transformados). 

• En 2018 no se ha realizado inversión por Ley de Garantías

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

5

9. Como se explica el bajo cumplimiento en 

los indicadores:                                             

• Proyectos pedagógicos productivos (PPP) 

que vinculan a los jóvenes del campo: 

50/450.

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 450 Proyectos de pedagógicos productivos (PPP)  

• En 2017 se realizó inversión en 50 Proyectos de pedagógicos productivos (PPP)

• En 2018 no se ha realizado inversión por Ley de Garantías. 

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Nueva Ruralidad Para Vivir Mejor en el Campo 



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

6

  Que avances existen en la implementación 

de la Política de agricultura familiar 

campesina enmarcada en el Desarrollo Rural?

• Se cuenta con el documento de Caracterización de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria – ACFC en el Departamento de 

Antioquia. 

• Se realizaron un total de 7 Talleres subregionales para la construcción participativa de una política de ACFC.

• Y se cuenta con un Borrador de Proyecto de Ordenanza por medio del cual se establece la política de Agricultura Campesina, Familiar y 

Comunitaria – ACFC en Antioquia. La cual debe ser validada por la SADRA y ser presentada a la Asamblea Departamental. 

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

4

 Se establece la creación de 5 Circuitos de 

proximidad y el informe se refiere a 1 circuito 

en el Municipio de Santo Domingo.  Por qué 

el cumplimiento de este indicador es tan 

bajo?

Durante este cuatrienio el objetivo del Plan de Desarrollo es de 5 circuitos 

• Durante el año 2016 no se tenía planeado avanzar en ese indicador.

• En 2017 se logra 1 circuito de proximidad gestionado y dinamizado por las (50) mujeres de ASOMUJERES del cañón del rio Porce y con el 

respaldo y participación de las mujeres productoras (64) del colectivo de Nordeste, principalmente de los municipios de Yolombó, Amalfi y 

Gómez Plata. Que corresponde al valor de la meta para el año 2017. Lo que muestra cumplimiento según lo planificado.

• En 2018 no se ha realizado inversión por Ley de Garantías.

Unidad Regional de 

Planificación Agropecuaria – 

URPA /Secretaría de 

Agricultura y Desarrollo Rural

DIRECTORA

URPA

Astrid 

Velásquez E

5

No se refiere el informe al Programa 4. 

Preparando el campo antioqueño para los 

mercados del mundo, que avances se han 

alcanzado en los indicadores establecidos:

- Instrumentos para el acceso a los mercados 

agropecuarios implementados: 11

- Dotaciones entregadas a grupos de 

productores para el cumplimiento de la 

normatividad de los procesos 

agroindustriales; 5

- Eventos nacionales e internacionales con 

enfoque exportador: 23

- Planes estratégicos de exportación y manual 

de protocolos: 2

- Predios con apoyo para acceder a 

certificación para mercados internacionales: 

30 

• Instrumentos: Avance 2016/17: 6, se refiere a los acuerdos comerciales que se logran entre grupos de productores agrícolas y empresas 

comercializadoras para facilitar el acceso a mercados.  Con este trabajo se han logrado ventas para esos grupos por un valor aproximado 

de $11 mil millones; 1.500 campesinos beneficiados y 4.500 Has impactadas. Se logró en este año la meta de los años 2016 y 2017 

planificada 

• Dotaciones: Avance 2016/17: 1.  Se apoya al municipio de Envigado para el equipamiento del Centro Agroindustrial de la Vereda 

Pantanillo.

• Eventos: Avance 2016/17: 10. Participación en eventos como ExpoAgrofuturo, Foros Agroindustriales, Giras técnicas, Ferias, Activación 

comercial. 

*Planes estratégicos de exportación y manual de protocolos: 2

*Predios con apoyo para acceder a certificación para mercados internacionales: 5

Dirección de Comercialización

Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural de Antioquia

 DIRECTOR 

COMERCIALIZACIÓN

Sergio Velásquez 

Fernández



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

La Gerencia Afrodescendiente conformó o no 

la Coalición de Municipios Afroantioqueños? 

Si la conformó anexar documento. En caso 

contrario, explicar legal,    administrativa y 

técnicamente la razones por la cuales no se 

conformó.

Si se conformó la Coalición de municipios Afroantioqueños con los cincuenta municipios que  fueron priorizados con mayor población afro 

en el departamento por la Gerencia, donde se articuló la institucionalidad con acciones afirmativas para intervenir la problemática de la 

población afroantioqueña, aunando  esfuerzos para la busqueda de meorar la calidad  de vida de dicha población.  Este trabajo fue 

realizado en visitas personalizadas del Gerente con cada uno de los Alcaldes donde se firmó el compromiso.  Igualmente es de aclarar que 

nos reunimos con los enlaces asignados por los alcaldes de la coalición de municipios el 23 de agosto de 2016.

Los cincuenta municipios con 

mayor poblacion afro según el 

DANE 2005

Wilfredo

Machado Palacios

2

Explicar ¿Por qué se excluyeron del informe 

los proyectos relacionados con los planes de 

etnodesarrollo de los consejos comunitarios, 

la estrategia comunicacional contra el 

racismo, los sistemas de gobiernos propios y 

el de las instituciones propias del pueblo 

afroantioqueño? 

Con lo relacionado con los Planes de Etnodesarrollo: en los años 2016 y 2017, no se relizó proceso contractual alguno, para este indicador; 

no obstante para el año 2018, se esta  realizando todo lo concerniente con el proceso para dar cumplimento a lo estipulado en el Plan de 

Desarrollo, a la fecha estamos en la etapa precontractual mediante un procesos de Concurso de Meritos para la elaboración de treinta y 

cinco planes de etnodesarrollo en igual numero de Consejos comunitarios.

Estrategia Comunicacional contra el racismo: se realizó la campaña   de lucha contra el racismo y la discriminación, en Medellín y el Valle 

de Aburrá, en el año 2016; en nueve universidades, con una apuesta pedagógica, didáctica, metodológica y teórico-conceptual desde la 

educación propia, el desarrollo del pensamiento crítico-reflexivo y la creatividad.

Sistemas de Gobiernos Propios, se ha venido trabajando desde la Asesosría y asitencia Técnica a los Consejos Comunitarios y 

Organizaciones de Base en los difenretes municipios.  Con el trabajo que realizará con los Planes de Etnodesarrollo fortalecemos el 

ejercicio de los Sistemas  Gobiernos Propios.

Gerencia de 

Afrodescendientes

Wilfredo

Machado Palacios

3

 ¿Mediante qué acto administrativo se 

crearon las casas de los ancestros en el 

departamento de Antioquia y qué 

organizaciones o consejos comunitarios 

afroantioqueños participaron para su 

presentación a la OCAD?

Mediante Acuerdo 06 del dia 15 de agosto del 2017, el OCAD departamental del Antioquia proyectó, viabilizó y  priorizó la propuesta 

denominado "Fortalecimiento cultural de la población afroantioqueña, para el municipio de Sopetran Departamento de Antioquia" BPIN 

2017003050003.

Mediante Decreto No 008 de enero 2018, y a través del   acta No 08 del día 15 de Diciembre de 2017, el OCAD departamental de 

Antioquia viabilizó el proyecto denominado "Fortalecimiento cultural de la población afroantioqueña municipio de carepa, Departamento 

de Antioquia BPIN 2017003050005.

Es de anotar que el OCAD es a Nivel Nacional y tiene un comité donde asisten los Alcaldes, los cuales llevan la vocería.

Municipio de Sopetran y 

Carepa

Yeison Estiven 

Paniagua Gutierrez 

Alcalde Sopetrán  y 

Ovidio de Jesus Ardila 

Rodas. Alcalde Carepa

4

¿Los recursos del Sistema General de 

Regalías están totalmente asegurados para la 

ejecución de este proyecto? ¿Cuál fue el 

aporte del departamento y la gerencia 

afrodescendiente a este proyecto?

Proyecto denominado "Fortalecimiento cultural de la población afroantioqueña, municipio de Sopetran Departamento de Antioquia" BPIN 

2017003050003.

Asignaciones directas por regalias $187.379.000 Departamento de Antioquia.

Recursos propios.Municipio de Sopetran $82.000.000.

Total $269.379.000

Municipio de Sopetran

Yeison Estiven 

Paniagua Gutierrez 

Alcalde municipal

5

 ¿Ya se realizó la reubicación de las 350 

viviendas?, En qué municipio?, ¿A qué 

comunidades, organizaciones o consejos 

comunitarios favoreció? 

En el monento se encuentra en proceso, el día 24 de mayo se realizo la primera reunión de consulta previa sobre la reubiacación  del 

municipio de Murindo 
VIVA

Wilfredo

Machado Palacios

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Equidad y Movilidad Social   



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

6

¿Cuándo y cómo se construyó la ruta social 

para interve¬nir las poblaciones 

afrodescendientes de hogares damnificados 

y/o localizados en zonas de alto riesgo, en el 

Bajo Cauca? Anexar copia del documento.

No existe ruta social para intervenir poblaciones afro, toda vez que no ha sido solicitado por parte del ente encargado de desasatres 

naturales o de riesgos, no obstante, la Gerencia de Afrodescendientes tiene identificación clara sobre la población afro existente en la 

subregión del Bajo Cauca, como son consejos comunitarios, organizaciones de base y la población afro en general.

7

¿Qué comunidades, organizaciones y 

consejos comunitarios afroantioqueños 

participaron en la construcción de la misma? 

Anexar listado.

No aplica.

8

¿Cuáles son los beneficios reales de la ruta de 

intervención para las comunidades, 

organizaciones y consejos comunitarios 

afroantioqueños del Bajo Cauca?

*.  Acompañamiento en las diferentes Consultas Previas a los Consejos Comunitarios, de los municipios del El Bagre, Caucasia, Cáceres y 

Nechí. En diferentes temas que ha convocado diferentes organismos a través del Ministerio del Interior, donde la Gerencia de 

Afrodescendientes busca garantizar la participación de las comunidades, la protección de su integridad étnica y cultural.

*. Atendiendo a la razón de ser de la Gerencia, se ha venido acompañando a la comunidad del Bajo Cauca en temas como: Asesorías para 

la conformación de Organizaciones de Base, y Consejos Comunitarios.

*. Se realizaron actividades conjuntas con el municipio de Caucasia, para el fortalecimiento de la diversidad étnica y cultural a través de 

dotación de la Casa de Ancestros, mediante la promoción, socialización y visibilización de las diferentes expresiones y manifestaciones 

culturales, artísticas y educativas de la población afrocolombiana de éste municipio, importante ademas que en el Bajo Cauca hemos 

asistido a los demas municipios en asesoria  a los alcadldes y a la  comunidad en general.

Gerencia de Afrodescendiente
Wilfredo

Machado Palacios

9

 ¿Cuántas brigadas de emprendimiento, pre 

incu¬bación de ideas, talleres, diplomados, 

seminarios de emprendimiento y 

fortalecimiento empresariales se realizaron, 

dirigidos específicamente al pueblo 

afroantioqueño? 

Se realizaron una brigada por municipio, para un total de once (11) brigadas
Secretaría de Productividad y 

Competitividad 

Wilfredo

Machado Palacios

10

 ¿Cuáles fueron las organizaciones y consejos 

comunitarios beneficiarios de tales 

capacitaciones y a que municipios 

pertenecen? Anexar listado

Se anexa listado de personas beneficidas por municipio.
Secretaría de Productividad y 

Competitividad 

Wilfredo

Machado Palacios

11

El convenio de la Unión Europea y la 

Secretaría de Pro¬ductividad y 

Competitividad, tiene garantizados los 

recursos para la ejecución de tales 

proyectos?

Es un contrato de Subvención, donde la Comunidad Económica Europea aporta el 80% de los recursos y la Gobernación de Antioquia como 

beneficiario del proyecto aporta el 20%, por medio de contrapartidads.  El proyecto se rige bajo los lineamientos de un marco logico, 

donde los recursos corresponden al número de unidades planteadas en el proyecto,los beneficiarios son 26.000 se benefician con 

unidades productivas

Secretaría de Productividad y 

Competitividad 

Wilfredo

Machado Palacios

12

 ¿Cuál fue el criterio adoptado por la 

Gerencia Afrodescendiente y el Convenio 

Unión Europea y Secretaria de la 

Productividad y Competitividad para que solo 

se hiciera en Urabá este proyecto?

El proyecto fue presentado incialmente por la Gobernación de Antioquia ante la Unión Europea y fue aprobado para ocho (8) municipios 

de Urabá, y Antioquia Piensa en Grande, amplió la cobertura a la totalidad de los municipios de Uraba, en total Once (11).

Secretaría de Productividad y 

Competitividad 

Wilfredo

Machado Palacios



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

13
 ¿Cuántos proyectos agrícolas y de qué tipo 

fueron aprobados? 

1. Cofinanciación  del proyecto de arroz en el municipio de Mutatá -  Antioquia, corregimiento de Pavarandó, para fortalecer la economía 

campesina y como dinamizador del sistema alimentario regional.

2. Cofinanciacion del proyecto del molino de trilla de arroz industrial para impulsar la agroindustria, darle valor agregado al producto y 

comercializar a precios competitivos en el municipio de Necoclí departamento de Antioquia

Municipios - Secretaría de 

Agricultura

Wilfredo

Machado Palacios

14
 ¿Los proyectos ya fueron ejecutados o se 

están ejecutando.? 
Estos proyectos ya fueron ejecutados.

Municipios - Secretaría de 

Agricultura

Wilfredo

Machado Palacios

15

 ¿Son las 92 familias de la vereda Yamural en 

el municipio de Turbo un consejo 

comunitario con solicitud de titulación 

colectiva? ¿Las 244 hectáreas que se están 

gestionando con la Agencia Nacional de 

Tierras para la vereda Yamural en el 

municipio de Turbo, son destinadas para la 

titulación colectiva de un consejo 

comunitario o de unidades agrícolas 

familiares? Anexar documentos.

Con respecto a la pregunta relacionada con las 92 familias, es asunto  o no de autoreconocimiento y de constitución de consejo 

comunitario, la Gerencia no tiene injerencia para ello, debe dirigirse al ministerio del Interior o a la Agencia Nacional de Tierras; con 

relación a las 244 hectáreas de tierra, según la Agencia Nacional de Territorios, si fue un predio que fue comprado para  destinación 

especifica del Consejo Comunitario de Bocas del Rio Turbo, cabe anotar que ésta información puede ser solicitada a la Agencia Nacional de 

tierras por ser la entidad competente para tal fin .

Wilfredo

Machado Palacios

16

 ¿Cuántas mesas de etnoeducación 

afrocolombiana hay en el departamento de 

Antioquia y en qué municipios? Desglosar por 

municipio y subregión.

En el departamento de Antioquia, se crearon las siguientes  mesas de etnoeducación:

BAJO CAUCA:  Caucasia, Cáceres, Nechi, Tarazá, El Bagre, Zaragoza.

SUROESTE: Amagá, Andes, Angelopolis, Betania, Caramanta, Ciudad Bolívar, Concordia, Fredonia, Hispania, Jardín, La Pintada, Montebello, 

Pueblorrico, Salgar, Santa Bárbara, Tarso, Titiribí, Urrao, Valparaíso, Venecia.

URABA: Mutatá, Carepa, Chigorodó, Apartadó, Turbo, Necoclí, San Juan de Urabá, San Pedro de Urabá, Arboletes, Murindó, Vigía del 

Fuerte.

NORTE:  Valdivia, Guadalupe, Angostura, Gómez Plata, Donmatias, Campamento, San Pedro de los Milagros, Ituango, San Andrés de 

Cuerquia, Briceño, Toledo, Carolina del Príncipe, Yarumal, San José de la Montaña, Belmira, Entrerrios, Santa Rosa de Osos.

ORIENTE: Abejorral, Alejandría, Argelia, Cocorna, Concepción, El Carmen de Viboral, El Peñol,  El Santuario, Granada, Guarne, Guatapé, La 

Ceja, La Unión, Marinilla, Nariño, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente, Sonsón.

NORDESTE: Amalfi, Yali, Anorí, Yolombó, Vegachí, San Roque, Santo Domingo, Cisneros, Remedios, Segovia 

OCCIDENTE: Abriaqui, Buritica, Giraldo, Peque, Uramita, Anza, Dabeiba, Heliconia, Ebéjico, Cañasgordas, Santa Fe de Antioquia,  Caicedo, 

Liborina, San Jerónimo, Sopetran,  Olaya, Sabanalarga, Frontino, Armenia.

MAGDALENA MEDIO: Caracolí, Maceo, Puerto Triunfo, Puerto Nare, Yondó, Puerto Berrio.

VALLE DE ABURRA: Caldas, Barbosa, Bello, Envigado, Medellín, Copacabana, La Estrella, Girardota.

Secretaría de Educación - 

Gerencia de Afrodescendiente 

y Municipios

Wilfredo

Machado Palacios

17

 ¿Cuál es el plan de Etnoeducación 

afrocolombiana del departamento de 

Antioquia para el periodo 2016 - 2019? 

Anexar copia.

De conformidad con el Decreto Nacional 1122 de 1988, es competencia del Ministerio de Educación Nacional, con la asesoría de la 

Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades negras,  el desarrollo de los temas, problemas y proyectos pedagógicos vinculados con los 

estudios afrocolombianos acompañados de las Secretarías de Educación.

Secretaria de Educación
Wilfredo

Machado Palacios



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

18

 ¿Cuál es la estrategia de implementación de 

la cátedra de estudios afrocolombianos en el 

departamento de Antioquia? Anexar copia.

Desde el que hacer de la Gerencia de Afrodescendientes, en cuanto a la Catedra de Estudios Afrocolombianos, es de acompañamiento en 

Asesorías .
Secretaría de Educación 

Wilfredo

Machado Palacios

19

 ¿Cuántas familias afrocolombianas, de que 

municipios, organizaciones y consejos 

comunitarios se vincularon al programa de 

MANA Huertas Familiares? 

La Gerencia MANÁ desde la vigencia 2016 hasta el mes de enero de 2018 está realizando la implementación de huertas familiares de 

autoconsumo en el territorio Antioqueño y se cuenta con la participación de 26 familias identificadas como afrocolombianas, registradas 

en el proyecto sin ninguna vinculación directa a una organización en particular o en alguno de los consejos comunitarios del departamento 

de Antioquia. Las familias participantes se encuentran ubicadas en los municipios de Turbo, San Pedro de Urabá, Chigorodó, Arboletes, 

Mutatá, Puerto triunfo, Remedios, Santa Barbará, San Carlos y Caracolí en representación dispersa.

MANA
Wilfredo

Machado Palacios

20

 ¿Cuántas huertas familiares, le fueron 

adjudicadas a las organizaciones y consejos 

comunitarios del departamento?

El programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional-MANÁ de la Gobernación de Antioquia en los proyectos productivos agropecuarios de 

la modalidC25:C27ad de huertas familiares, atiende familias vulnerables a inseguridad alimentaria en el territorio;  con el objetivo 

de: Desarrollar la implementación de sistemas productivos para autoconsumo, a través de los componentes de formación en 

Seguridad Alimentaria y Nutricional-SAN, producción agropecuaria y fortalecimiento social, complementado con la entrega de insumos 

agrícolas y asistencia técnica, que les permita generar condiciones para la producción de alimentos, aumentar el consumo de hortalizas y 

frutas, fomentar buenos hábitos y condiciones alimentarias saludables, promover el uso de alimentos y productos locales, así como el 

ahorro en el gasto de alimentos de la canasta básica. 

Para la priorización de las comunidades o familias participantes se realizan acciones en conjunto con las administraciones municipales del 

departamento, quienes son los responsables de focalizar las familias vulnerables en sus territorios y en la Gerencia MANA no hay registro 

de solicitudes de algún consejo comunitario u organización en particular de familias afrocolombianas, lo anterior debido a que el programa 

de huertas familiares, da respuesta a la demanda de las solicitudes de las comunidades por intermedio de las administraciones municipales 

y no realiza adjudicaciones del proyecto por falta de recursos económicos para el cubrimiento del 100% del departamento.

MANA
Wilfredo

Machado Palacios

21

 ¿Cuántos niños y niñas afroantioqueñas 

integrantes de las organizaciones y consejos 

comunitarios fueron beneficiarios y 

atendidos por los restaurantes escolares 

producto de la gestión de la Gerencia 

Afrodescendiente? Desglosar por municipio, 

organización y consejo.

Se han beneficiado aproximadamente unos 6.485 niños y niñas de los diferentes municipios del departamento, los municipios son:  Anorí, 

Arboletes, Belmira, Caucasia, Cáceres, Chigorodó, El Bagre, Girardota, Nechí, Mutatá, Murindó, Puerto Berrio, Remedios, Segovia, 

Sopetrán, Santa Rosa de Osos, Urrao, Yondó y Zaragoza.

 El Resto del pueblo afroantioqueño en general, tanto de Urabá, Bajo Cauca y Magdalena Medio se han beneficiado de manera constante 

del programa de alimentación escolar.

MANA
Wilfredo

Machado Palacios



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

22

¿Cuántas mujeres afroantioqueñas 

integrantes de las organizaciones y consejos 

comunitarios fueron beneficiarias de los 

programas y proyectos de la secretaria de la 

Mujer:

• ¿La Escuela busca la Mujer Adulta en 

Bajirá?

• ¿La jornada de salud en Necoclí?

• ¿El diplomado de Paz?

• ¿Mujeres alfabetizadoras?

• ¿Granjas para la seguridad alimentaria?

• ¿Apoyo para la conformación de la red de 

organizaciones de mujeres afroantioqueñas?

¿La Escuela busca la Mujer Adulta en Bajirá?: En Bajirá no se ha tenido la Escuela Busca a la Mujer Adulta, solo se tuvo en Mutata en la 

Vereda Jurado.

¿El diplomado de Paz?: Se han capacitado 42 mujeres 

• ¿Mujeres alfabetizadoras?: El programa fue liderado por la Secretaría de Educación y La Secretaría de las Mujeres, y no se cuenta con 

este dato específico; ya que educación fue quien asumió la caracterización a fondo y la selección de las mismas. 

• ¿Granjas para la seguridad alimentaria?:se beneficiaron en los siguientes municipios, así:   Arboletes 16; Cáceres 1; Carepa 1; Chigorodó 

1; El Bagre 4; Maceo 2; Mutata 1; Necoclí 7; Puerto Triunfo 3; Puerto Nare 2; Tarazá 11; Turbo 6; San Juan de Urabá 9; San Pedro de Urabá 

3; Segovia 9; Vigía del fuerte 12; Vegachi 1; Zaragoza 8.  Para un total de 97 mujeres  

• ¿Apoyo para la conformación de la red de organizaciones de mujeres afroantioqueñas?: la fecha no se ha conformado red de 

organizaciones de mujeres.

Secretaría de las Mujeres
Wilfredo

Machado Palacios

23

 ¿Es este un proyecto nuevo del plan de 

desarrollo o solo una acción de uno de los 

proyectos del programa coalición de 

municipios afroantioqueños? 

Es una acción de unos los proyectos del programa de coalición, que es el acompañamiento que realiza la Gerencia de Afrodescendientes a 

los Consejos Comunitarios como garantes de proyectos que sean objeto de consulta previa, con el fin de garantizar la participación real, 

oportuna y efectiva de los grupos étnicos en  la toma de decisiones, con el fin de proteger su integridad étnica y cultura. 

Gerencia de Afrodescendiente
Wilfredo

Machado Palacios

24

 Si es un proyecto nuevo explicar ¿Cuándo y 

con qué autoridad del pueblo 

afroantioqueño, la gerencia afrodescendiente 

realizo el proceso de concertación de la 

modificación de los proyectos del 

componente étnico en el plan de desarrollo?

Como explicamos no es un proyecto nuevo, es una acción de fortalecimientos de los proyectos de Sistemas de Gobiernos Propios 

Afroantioqueños y de las Instituciones propias del pueblo Afroantioqueño.
Gerencia de Afrodescendiente

Wilfredo

Machado Palacios

25

. ¿Qué comunidad, organización o consejo 

comunitario del municipio de Necoclí fue el 

beneficiario del Molino de Trilla de Arroz 

Industrial? Anexar convenio. 

Con este proyecto de Molino de Trilla de Arroz, se beneficio toda la comunidad afrodescendientes ubicada en la vereda El Cativo, donde se 

encuentra la mayoría de la población afrodescendientes y desplazados.
Alcaldía de Necoclí

Wilfredo

Machado Palacios

26

. ¿Qué comunidades, organizaciones o 

consejos comunitarios realizaron la limpieza y 

restauración ecológica de los 5,3 Km2 en 

inmediaciones de la cuenca del Río León? 

Fue convenio interadministrativo entre la Secretaría de Medio Ambiente, Gerencia de Afrodescendientes y Corpouraba.

Corpouraba realizó el proceso contractual con ASUMURA -(Asociación de municipio de Urabá), el cual contrataron personas de los 

consejos comunitarios Manatíes y Bocas del Atrato.

Secretaría de Medio Ambiente
Wilfredo

Machado Palacios

27

¿Ha suscrito el departamento de Antioquia 

un convenio con la cooperación 

internacional, el gobierno nacional y los 

municipios de Antioquia con población 

afrocolombiana para desarrollar el Decenio 

Internacional de los Afrodescendientes? 

Anexar convenio. 

El departamento de Antioquia si ha suscrito convenios de cooperación internacional,  con la Comunidad Económica Europea,  pero no  

específicamente para desarrollar el Decenio Internacional de los Afrodescendientes; sin embargo Urabá que es un territorio 90% afro, 

según el DANE y  éste proyecto fue direccionado para esta población, donde se fortalece todo el esquema del Decenio Internacional 

Afrodescendiente, en la línea: Desarrollo 

Secretaría de Productividad y 

Competitividad 

Wilfredo

Machado Palacios
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28

 ¿Cuál es el Plan de Acción del Decenio 

Internacional de los Afrodescendientes en el 

departamento de Antioquia? Anexar 

Documento.  

Todas las acciones del Plan de Desarrollo, Antioquia Piensa en Grande,  van encaminadas al fortalecimiento de las  líneas del  Decenio 

Internacional de los pueblos  Afrodescendientes. Como son:  Reconocimiento, Justicia y Desarrollo.

Gerencia de 

Afrodescendientes

Wilfredo

Machado Palacios

29

 ¿Cuál es el modelo de variable étnica 

afroantioqueña que ha creado, elaborado o 

adoptado la Gerencia afrodescendiente o el 

departamento de Antioquia como 

herramienta de medición de lo relacionado 

con este grupo étnico?        

La herramienta  como modelo de la variable étnica es el  formato: FO-M4-P3-022 Listado de asistencia asesoría o asistencia técnica donde 

se tiene identificado la variable étnica afrodescendiente.
Gerencia de 

Afrodescendientes

Wilfredo

Machado Palacios

30

 ¿Cómo opera la herramienta de la variable 

étnica afroantioqueña en la Gerencia 

Afrodescendiente o en la gobernación?

Para dar  cumplimiento al plan de desarrollo de "Antioquia Piensa en Grande" se informa a las administraciones municipales la importancia 

de obtener esta variable para los programas y proyectos en beneficio de la población afro.
Gerencia Afrodescendiente

Wilfredo

Machado Palacios

31

. ¿Cuándo y en qué dependencias de la 

Gobernación se ha probado o implementado 

la herramienta de la variable étnica 

afroantioqueña? 

En algunos municipios y organizaciones afro en el  Departamento de Antioquia, tales como:  Chigorodó, San Pedro de Urabá, Nechí, 

Caucasia, Carepa, Yondó, Remedios, Cáceres, Belmira, Yali, Guatape, Yondo,  Amaga, Andes, Ciudad Bolívar, Heliconia, Jericó, Belmira, 

Santa Bárbara, Asocavite, Afroreal, Afroclaver, Agrilopez y  Afrocañopescado, cumplen con la aplicación de la herramienta de la variable 

étnica, a través del formato en mención.

Gerencia Afrodescendiente
Wilfredo

Machado Palacios

32
     ¿Con que entidad se realizó el Convenio 

Interadministrativo 4600007221?

Este convenio fue realizado entre la Secretaría de Participación Ciudadana y Desarrollo Social, Secretaría de Salud y Protección Social, 

Gerencia Indígena, Gerencia de Afrodescendientes con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,

Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia

Gobernación de 

Antioquia



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

 ¿Cuáles son los 9 proyectos de inversión 

orientados hacia acciones dedicadas a la 

prevención, control y mejoramiento de las 

condiciones básicas necesarias para 

mantener la salud pública?

La Secretaría de Salud y Protección Social de Antioquia tiene adscrita a la Dirección de Factores de Riesgo 9 proyectos de inversión con 

acciones orientadas a la prevención, control y mejoramiento de las condiciones básicas, dichos proyectos son los siguientes:

- Fortalecimiento de la vigilancia de la calidad e inocuidad de alimentos y bebidas

- Desarrollo de la IVC de la gestión interna de residuos hospitalarios y similares en establecimientos generadores

- Fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo

- Fortalecimiento de la vigilancia sanitaria de la calidad de los medicamentos y afines

- Prevención y Promoción de las enfermedades transmitidas por vectores, EGI

- Fortalecimiento de la Vigilancia Sanitaria en el uso de radiaciones y en la oferta de servicios de seguridad y salud en el trabajo

- Fortalecimiento de la gestión integral de las zoonosis

- Fortalecimiento de la Vigilancia epidemiologica, prevención y control de las intoxicaciones por sustancias químicas 

- Fortalecimiento de la prevención, vigilancia y control de los factores de riesgo sanitarios, ambientales y del consumo.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgo
Alberto Aristizabal

2
¿Conocen los antioqueños los planes de 

vigilancia de la calidad del agua?

En el programa de Salud Ambiental del componente de Salud del Plan de Desarrollo Departamental se planteo como objetivo general 

prioritario contribuir al mejoramiento de las condiciones de suministro de agua apta para el consumo, quedando como indicador de 

resultado el indcador "Acueductos vigiladosm inspeccionados y controlados en calidad del agua potable en los municipios" y como 

indicador de producto "Muestras analizadas para evaluar el Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano (IRCA). Dicho 

plan fue socializado a la comunidad y periodicamente se hace rendición de cuentas de estos indicadores. Adicionalmente a las 

Administraciones Municipales y Personas Prestadoras del Servicio Público de Acueducto se les notifican anualmente  el cumplimiento de la 

normas de calidad del agua total municipal y las certificaciones de la Calidad del Agua Suministrada  de los sistemas de Acueducto 

respectivamente. Adicionalmen se realizan anualmente campañas a la comunidad en general sobre la promocion de las condiciones 

sanitarias del agua (Manejo adecuado de las instalaciones intradomiciliarias, Uso y Manejo Racional, Consumo de Agua Potable y Proteción 

de las Fuentes de Abastecimiento.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

3
 ¿Tiene la secretaria de salud visibilizados los 

planes de vigilancia de la calidad del agua?

En el siguiente link de la pagina web de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia 

https://www.dssa.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=146:vigilacia-agua&Itemid=140, se tiene los informes de cada 

vigencia de los resultados de la calidad del agua suministrados de los sistemas de acueductos urbanos y rurales del departamento de 

Antioquia.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

4

 ¿Cuál es el índice de calidad del agua potable 

de los antioqueños por municipio y 

subregión?

En el siguiente link de la pagina web de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia 

https://www.dssa.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=146:vigilacia-agua&Itemid=140, se tiene el informe "Planilla Agua 

Potable" por cada vigencia en el cual se registra la informacion del Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano -IRCA- 

Total del departamento, por subregión y por municipio con los promedio ponderados a nivel rural, urbano y total.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

5

¿Cuál es el índice de calidad del agua potable 

de los antioqueños por municipio y 

subregión?

En el siguiente link de la pagina web de la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia 

https://www.dssa.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&id=146:vigilacia-agua&Itemid=140 se tiene el informe "Planilla Agua 

Potable" por cada vigencia en el cual se registra la informacion del Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano -IRCA- 

Total del departamento, por subregión y por municipio con los promedio ponderados a nivel rural, urbano y total.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Equidad y Movilidad Social   



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

6

¿Cuál es el índice de riesgo de calidad del 

agua potable para el consumo humano en 

Antioquia IRCA, hoy?

De reporte generado preliminar al 30-05-2018 del Sistema de Información para la Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano - 

SIVICAP- se tiene un promedio para el mes de Mayo de 2018 del IRCA de 4.6 %.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

7

 ¿Cuál es el nivel de calidad de la salud 

ambiental de los antioqueños en general y 

por subregión?

Salud ambiental, según la Organización Mundial de la Salud, es "aquella disciplina que comprende aquellos aspectos de la salud humana, 

incluida la calidad de vida y el bienestar social, que son determinados por factores ambientales físicos; químicos, biológicos, sociales y 

psico-sociales. 

No se tienen definidos indicadores para medir la calidad de salud ambiental. En el Plan Teritorial de Salud del Departamento, se definieron 

indicadores de producto para las acciones de cada uno de los 9 proyectos que, desde salud, abordan la salud ambiental 

para contribuir a mejorar las condiciones relacionadas con los factores de riesgo ambientales y del consumo en el territorio. Los proyectos 

se describieron en la respuesta a la primera pregunta, y los indicadores son los siguientes:

- Número de municipios con planes de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano y uso recreativo implementados

- % de municipios intervenidos con acciones para el mejoramiento de la calidad e inocuidad en alimentos

- % de establecimientos de comercialización, distribución de  medicamentos con buenas prácticas sanitarias verificadas.

- % de perros y gatos vacunados contra la rabia

- % de eventos de intoxicación por sustancias químicas con seguimiento y análisis

- Número de Terminales, terrestres y aéreos y medios de transporte vigilados y controlados de acuerdo a los estándares sanitarios.

- % de establecimientos de interés sanitario vigilados y controlados

- Protocolos de Vigilancia  Epidemiológica de efectos asociados  a la calidad del aire, ruido y olores implementados en los municipios 

categorías 4, 5 y 6

- Número de Instituciones con Fuentes Emisoras de Radiaciones Ionizantes y de la oferta de servicios de seguridad y salud en el trabajo 

que cumplen con la norma de Protección Radiológica y Seguridad

- Planes de gestión integral de establecimientos generadores de residuos hospitalarios y similares,  requeridos, revisados y evaluados.

Se tiene en construcción un indicador de resultado que pueda acercarse a dar una idea de la mortalidad por condiciones ambientales.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgo
Alberto Aristizabal

8

 ¿Cuáles son los productos y resultados de la 

Mesa de Agua Pota¬ble y Saneamiento 

Básico del Comité Te¬rritorial de Salud 

Ambiental de Antioquia – COTSADA-?

La Mesa de Agua Potable y Saneamiento Basico cuya presidencia la ejerce CORANTIOQUIA esta aun en el proceso de consolidación por lo 

cual se tienen aun construido un plan de acción intersectorial que permita definir los productos esperados y los resultados.

Salud/Dirección de Factores 

de Riesgos

John William Tabares 

Morales

9

¿Cuál es hoy en cobertura y calidad el nivel 

de la estrategia de Atención Primaria en 

Salud en Antioquia?

A hoy el nivel de Cobertura en Atención Primaria en Salud es del 99.2% de los 125 Municipios del Departamento, siendo Medellín el único 

municipio que no ha sido concurrido por el Departamento de Antioquia.

En Cuanto a calidad de los $16'713.500.000 que se han entregado entre 2016 y 2017, el 100% ha sido verificado a hoy por el 

departamento a travez de la gerencia de salud publica, dando como resultado una efectividad en su ejecución del 94,97% garantizando en 

calidad y pertinencia y una no efectividad del 5.03%.

GERENCIA DE SALUD PUBLICA

MARCELA 

HERNANDEZ 

CARTAGENA / FREDY 

ALONSO ALZATE 

CORREA



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

10

En términos de calidad, cuanto mejoro y se 

fortaleció la convivencia social y salud mental 

en todo el departamento?, ¿Cuáles han sido 

las subregiones de mayor progreso?

Para impactar los indicadores del plan de desarrollo en este componente durante 2016 y 2017 , se desarrollaron un total de 2,529 

asesorias y asistencias tecnicas, con una participacion de 38.170 asistentes, entre los que se enontraron directores locales de salud, 

comunidad educativa, personal asistencial del municipal, psicosociales, comunidad general, entre otro; estas acciones estuvieron 

desarrolladas en los 125 municipios del Departamento; desde las lineas de prevención a la conducta suicida, convivencia social y salud 

mental, cumplimiento autos de la corte constitucional, vigilancia epidemiologica y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas. En 

violencia intrafamiliar las regiones que disminuyeron las tasa son: Suroeste, Bajo Cauca y Uraba. Se obtuvo una reducción  en lesionados 

por pólvora pirotécnica del 17%, las regiones con mayor disminucion en el numero de lesionados fueron Occidente y Norte mas del 50% 

de los casos.

Gerencia de Salud Pública - 

Dimension convivencia social y 

salud mental

Profesional 

Universitario - Dora 

María Goméz Goméz

11

 ¿Cuál es el nivel de conocimiento de los 

antioqueños del plan de salud mental de 

Antioquia?

Los procesos de formulación, adopción y adaptación de la Política Nacional de Salud Mental, se han impactado en los actores de los 125 

municipios, de los cuales 65 cuentan con proyecto de acuerdo aprobado, y 60 municipios ya tienen el plan territorial de reducción de 

sustancias psicoactivas.

Gerencia de Salud Pública - 

Dimension convivencia social y 

salud mental

Profesional 

Universitario - Dora 

María Goméz Goméz

12

 ¿A cuánto asciende hoy el número de 

personas atendidas por el programa de 

re¬habilitación en salud a víctimas del 

con¬flicto armado como medida de 

repara¬ción integral en el Departamento?

En los años 2016 y 2017 se atendieron 21.900 víctimas del conflicto armado en el componente de atención psicosocial el Programa de 

Atención Psicosocial y Salud Integral a Víctimas del Conflcito Armado. Estas atenciones se han financiado con recuros nacionales (ADRES) y 

departamentales (SGP-Salud Pública).  En el primer semestre de 2018 se han atendido 2.939 personas con recursos nacionales y 183 con 

recursos del Departamento (SGP).  Total: 25.022

Dirección de Atención a las 

Personas, Gerencia de Salud 

Pública. 

Alexandra Gallo 

Tabares

13

 ¿Cuál es, con quienes, cuando y donde se 

construyó la Ruta de Acceso a los servicios de 

salud de los grupos étnicos del 

departamento?, por favor adjuntar la copia.

Se construyo una PROPUESTA DE RUTA  PARA LA ATENCIÖN INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL en el año 2017 con 

20 municipios de los priorizados para el cuatrienio, la cual se SOMETERIA A VALIDACION  en el año 2018 con otros 20 de los municipios 

priorizados para el cuatrienio,  efectivamente este año se estan realizando Encuentros interculturales para validar y fortalecer la anterior 

PROPUESTA DE RUTA  y ajustarla de acuerdo a la cosmogonía de las diferentes comunidades étnicas que se van visitando, es de anotar 

que estas rutas se construyen con: Los médicos tradicionales, jaibanás, parteras, sabedores, acciones que son coordinadas con los alcaldes 

directores locales de salud, gerentes de las ESE, médicos occidentales, y desde lo insterinstitucional con la Gerencia Indígena, MANA, la 

OIA (Organización Indigena de Antioquia), Secretaría de la Mujer,  así las cosas, los municipios faltantes de los 60 que fueron priorizados 

para el cuatrienio serán abordados en el primer semestre de 2019 y en el segundo semestre será socializada a las ESEs quienes son las 

responsables de su implementación. Municipios priorizados 2017:                                  

Anorí, Andes, Frontino, Mutatá, Envigado,  Yalí, Jardín, Dabeiba, Apartadó, Bello,  Segovia, Támesis, Uramita, Carepa (Indígenas), 

Copacabana,  Pueblorrico, Valparaíso   Arboletes,  Angostura,  Vegachí, Urrao,  Necoclí, Ciudad Bolívar.  Municipios priorizados 2018:   

Visitados a 31 de mayo Murindó, Chigorodó, De acuerdo al  plan anual a Noviembre 15 de 2018: San Juan de Urabá, Ciudad Bolívar, San 

Pedro de Urabá, El Bagre, Turbo,  Taraza, Nechí, Vigía de Fuerte, Sabanalarga, Dabeiba -Otros Resguardos, Puerto Nare, Ituango, Remedios, 

Cáceres, Zaragoza, Vegachí, Santa Fe de Antioquia y Caracolí. 

DIRECCION DE ATENCION A 

LAS PERSONAS / GERENCIA DE 

SALUD PUBLICA / 

COMPONENTE SALUD EN 

POBLACIONES ETNICAS

Norelly Areiza 

Ramirez.

14

¿Cuántos consejos comunitarios y 

comunidades afrodescendientes se han 

beneficiado de la ruta citada? Favor desglosar 

la información por municipios y subregiones

La Población afrodescendiente cuenta en Antioquia con 17 concejos comunitarios  legalmente constituidos, distribuidos en 9 Municipios 

incluyendo a Medellín, los cuales estan agendados para el Segundo trimestre de 2018. Los siguientes son los Municipios en los cuales 

estan ubicados los concejos comunitarios: El Bagre, Zaragoza, Yondó, Maceo, Sopetran, Urrao, Murindó, Turbo, Vigía del Fuerte, Medellín. 

DIRECCION DE ATENCION A 

LAS PERSONAS / GERENCIA DE 

SALUD PUBLICA / 

COMPONENTE SALUD EN 

POBLACIONES ETNICAS

Norelly Areiza 

Ramirez.
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15

¿Cuál es el nivel de calidad de la salud en los 

grupos étnicos de Antioquia?, desglosarlo por 

municipio y subregión. 

Esta información en gran parte es suministrada por la OIA (Organización Indigena de Antioquia), quien fuera el operador en el año 2017 

para la construcción de la Ruta de Atención Integral en Salud con enfoque Étnico Diferencial, es de aclarar que en el periodo 2017 se 

priorizaron 20 Municipios donde habitan grupos étnicos del Departamento de Antioquia, la meta a 2019 son 60 Municipios. Hay pocas 

referencias a síndromes o enfermedades de filiación sociocultural que son competencia de las medicinas tradicionales indígenas y por 

tanto, atendidas por los especialistas médicos que cada grupo étnico asigna.  

En la subregión de Urabá  las principales enfermedades y síntomas de los indígenas se pueden agrupar en respiratorias (tos, gripa) y 

digestivas (cólico, diarrea, parásitos, vómito), dolores en diversas partes del cuerpo, paludismo, desnutrición, fiebre, problemas de la piel 

(granos, erupciones), dificultades en la visión, enfermedades propias de la mujer (sangrado excesivo, infecciones vaginales), enfermedades 

contagiosas como el sarampión, las paperas y la varicela.    Se debe señalar que aparecen entre las causas de enfermedad y muerte los 

espíritus embera (jai) y algunas enfermedades de filiación cultural como el mal de ojo (producida por mala energía, envidia y que afecta 

generalmente a los niños), el sobrecallo, el mal de orines (probablemente relacionado con las vías urinarias) y la wawamia (locura, 

depresión que genera comportamientos suicidas). En la subregión del Bajo Cauca  las principales enfermedades y síntomas de los 

indígenas Senú se pueden agrupar en respiratorias (gripa, asfixia, tos), digestivas (cólicos, diarrea), fiebre, dolores en numerosas partes del 

cuerpo, problemas de visión, desnutrición, hongos, enfermedades femeninas (dolor en ovarios, hemorragias), de las vías urinarias 

(infección, ardor, cálculos), cáncer, presión arterial, gastritis, de azúcar, tuberculosis, malaria. Se resalta en esta subregión, la aparición de 

enfermedades crónicas y degenerativas (cáncer). También aparece la referencia por enfermedades socioculturales: el mal de ojo y el 

tabartillo (así se designa entre los campesinos al tifo). Entre las causas de muerte se resaltan las muertes por cáncer, después o durante el 

parto, por mordedura de serpiente, por enfermedades contagiosas (tuberculosis, cólera), por accidentes, por homicidio y por vejez. En la 

subregión de Occidente  sólo se posee información de Frontino, las principales enfermedades y síntomas son las que tienen relación con el 

sistema gastrointestinal (diarrea, gastroenteritis), las del sistema respiratorio (tos), las transmitidas por insectos (dengue, paludismo y 

leishmaniasis), la tuberculosis y las enfermedades de la piel. En relación con las enfermedades de filiación cultural, se menciona el mal de 

ojo y otras propias de la etnia y del subgrupo eyabida cuyas causas principales son espíritus que habitan en la naturaleza y que afectan la 

salud de los individuos indígenas, principalmente de aquellos más débiles. 

DIRECCION DE ATENCION A 

LAS PERSONAS / GERENCIA DE 

SALUD PUBLICA / 

COMPONENTE SALUD EN 

POBLACIONES ETNICAS

Norelly Areiza 

Ramirez.



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

¿Cuál es el nivel de calidad de la salud en los 

grupos étnicos de Antioquia?, desglosarlo por 

municipio y subregión. 

15

En la subregión de Suroeste  las principales enfermedades y síntomas expresados por los embera chamibida son dolores en diversas partes 

del cuerpo, infecciones urinarias y de la piel (sarpullidos, hongos), fiebre, gastrointestinales (parásitos, vómito, cólico), relacionadas con el 

embarazo e hipertensión. Las enfermedades socioculturales referidas son aquellas causadas por los jais pero no se indica la clasificación de 

la enfermedad ni sus síntomas. Las causas de muerte expresadas por los indígenas se refieren a accidentes (de tránsito y ahogamiento), 

suicidio, causas naturales, infección en los riñones, cáncer de seno, VIH y debido a espíritus embera (jai).    Pueblo Rrom o GITANO: La 

situación de salud comparte el mismo perfil epidemiológico de la cultura occidental, la dificultad radica en el tema de la atención, debido a  

su condición sociocultural de NOMADAS  la convierte en una barrera para la atención en cualquier parte del país, no obstane se adelantan 

convenios con la EPS Savia Salud,quien es la aseguradora de esta población. Población AFRODESCENDIENTE: El 10,59% correspondiente a 

593.174 personas de la población del departamento se identifica como población, Negro, Mulato, afrodescendiente o afrocolombiano, su 

mayor asentamiento se encuentra en las regiones de Urabá, Valle de Aburra, en esta región relacionado al desplazamiento debido a 

conflicto armado, a migración por oportunidades económicas, laborales, de estudio entre otras, este grupo étnico se concentra en la 

ciudad de Medellín en las comunas que presentan los mayores índices de inequidad y desigualdad, de  y Bajo Cauca. Las prácticas 

ancestrales en salud obedecen a tradiciones milenarias que han trascendido en el espacio y el tiempo, además cubren las limitaciones en 

el acceso, y la falta de cobertura; sobre todo la pertinencia del SGSSS; es decir la adecuación al contexto, que para el caso de Antioquia 

obvia la necesidad de fortalecer el enfoque diferencial en la prestación de los servicios de salud, donde se  tenga en cuenta la cultura, 

creencias y cosmovisiones de los diferentes grupos afro, raizales y palenqueros antioqueños. Los procesos de enfermedad : la cura con 

secreto. Son palabras dotadas de poder curativo, la palabra como modo de sanación, en forma de rezos, expresadas en vos muy baja, que 

van acompañadas con plantas medicinales y el contacto corporal con el enfermo. La cura con secreto constituye una tradición milenaria 

que hunde sus raíces desde los inicios de la civilización humana en África. Los egipcios, antiguamente KMT (tierra de la gente de tez 

oscura), utilizaban fórmulas mágicas que eran recitadas en presencia del enfermo con el motivo de potenciar los efectos curativos de las 

plantas medicinales. La cura con secreto se evidencia también como una forma de mitigación del dolor, el daño social y es a su vez una 

estrategia de defensa comunitaria de las prácticas ancestrales de las comunidades en contextos urbanos.

Las comunidades manifiestan que enfrentan problemas en el acceso a los servicios de salud que ofrece el S G S SS. La mala calidad en la 

prestación de los servicios está presente en las narraciones de las/os participantes durante todo el proceso de recolección de información. 

Se analiza que la implementación de los derechos en salud y de derechos en salud con perspectiva étnica es casi nula, pues el 

desconocimientos de los derechos en salud es universal en esta población.   Aunque las mujeres afro sean objeto de violencia,  se observa 

que los saberes ancestrales para la salud están sobre todo en manos de las mujeres. Las curaciones caceras, el cultivo de las azoteas: 

conjunto de plantas cultivadas en una parte de las casas o ranchos en la ciudad donde las mujeres siembran hierbas sanadoras, aromáticas 

y sazonadoras. Estas azoteas son construidas en sus territorios ancestrales y viajan con las mujeres como prácticas de curación, cuando las 

mujeres afro; se trasladan, migran o son desplazadas de un territorio a otro.

DIRECCION DE ATENCION A 

LAS PERSONAS / GERENCIA DE 

SALUD PUBLICA / 

COMPONENTE SALUD EN 

POBLACIONES ETNICAS

Norelly Areiza 

Ramirez.



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

¿Cuánto ha sido el monto específico, 

discriminado para 2016 y 2017 recibido por 

el Departamento por parte de la Nación para 

Educación como parte del Sistema General 

de Participación?

2016: 962.471.184.148

2017: 1.020.436.282.160

Dirección Financiera 
Juliana Arboleda 

Jimenez 

2

¿Cuál es la relación específica de la 

Universidad Digital con las demás 

instituciones de educación superior de las 

que participa el Departamento de Antioquia?

Actualmente se cuenta con un convenio marco de cooperación con cada una de la Instituciones de Educación Superior del Departamento,

mediante los cuales se adalantarán acciones conjuntas para la optimización de recursos y ampliación de covertura de la IU Digital.

Subsecretaría de Innovación - 

Institución Universitaria Digital 

de Antioquia

Juan Gabriel Vélez - 

Darío Montoya Mejía

3

¿Cuál es el plan específico para la puesta en 

marcha de la Universidad Digital durante el 

periodo de Gobierno 2016-2019 y cómo está 

pensada la sostenibilidad financiera futura de 

este proyecto?

En principio realizar convenios con las universidades del Departamento que ya tiene programas aprobados y que a través de ellas se

atienda la población Antioqueña. 

Y como segunda medida presentar ante el Ministerio de Educación Nacional los programas directamente de la Universidad Digital.

Subsecretaría de Innovación - 

Institución Universitaria Digital 

de Antioquia

Juan Gabriel Vélez - 

Darío Montoya Mejía

4

¿Cómo se realizó el proceso de selección del 

rector de la universidad digital, qué otros 

candidatos(as) fueron considerados y 

evaluados y quién participó en esta 

selección?

Según lo expresa el Estatuto General, el Consejo Directivo presenta una terna, para que los consejeros pongan a consideración dicha

elección y nombramiento. Para la elección se presentaron las hojas de vida de Marisol Acevedo, Sergio de Jesús Santa Botero y Darío

Alonso Montoya Mejía, sindo este último elegido por unanimidad de votos por parte de los miembros del Consejo.

Subsecretaría de Innovación - 

Institución Universitaria Digital 

de Antioquia

Juan Gabriel Vélez - 

Darío Montoya Mejía

5

¿En cuáles subregiones y en cuáles 

municipios se ha contribuido con 

adecuaciones y mejoras físicas en la 

infraestructura de instituciones educativas 

rurales?

Suroeste: Andes, La Pintada, Angelopolis, Caramanta, Salgar, Betulia y Concordia.

Norte: Entrerrío y San Pedro De Los Milagros.

Occidente: Abriaquí, Anzá, Armenia, Caicedo y Liborina.

Oriente: Nariño, San Vicente Ferrer, San Carlos, San Luis, La Ceja, Marinilla, Alejandría, El Carmen De Viboral, El Santuario, Guatapé y

Sonsón.

Urabá: Arboletes.

Valle De Aburrá: Caldas.

Dirección de Infraestructura 

Educativa

Juan Carlos Restrepo 

Sierra

6

¿Qué se ha hecho concretamente, en cuáles 

subregiones y en cuáles municipios para la 

dotación, mejoramiento y actualización de 

material pedagógico para uso de los 

estudiantes del modelo de escuela nueva de 

instituciones educativas rurales?

Se realizó un Memorando de entendimiento con aliados entre la Gobernación de Antioquia y Proantioquia, Fundación Fraternidad

Medellín, Comfama, Comité de Cafeteros de Antioquia, Bancolombia, Sura y Fundación Secretos para Contar, este se encuentra en

ejecución (2.017 - 20.19), su propósito es: Cualificar procesos de implementación de los modelos educativos flexibles: Escuela Nueva,

Posprimaria, Media Rural hasta llevar la universidad en el campo. Con capacitación, Dotación, asistencia técnica, evaluación y seguimiento.

Población objeto: IER y CER de 5 municipios del suroeste de Antioquia: Jardín, Andes, Salgar, Ciudad Bolivar y Tarso. En el año 2.017 se

ejecuto en el municipio de Jardín.  Los recursos son del sector privado. 

Subsecretaría de Calidad 

educativa

Alfaro Martin Garcia 

Mejia

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Equidad y Movilidad Social   



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

7

¿Qué está haciendo el Departamento de 

Antioquia para favorecer la formalización y 

titulación de predios rurales en los cuales se 

encuentran instituciones educativas sin 

predios formalizados o titulados?

La Secretaría de Educación de Antioquia ha requerido a los municipios mediante correos electrónicos y oficio con radicado No.

2017030241558 de 30 agosto de 2017 para que elaboren un plan de acción sobre la legalización de los predios donde se encuentran los

establecimientos educativos; lo anterior, como complemento a la solicitud que realizó la Procuraduría Delegada a la Gobernación de

Antioquia el 2 de agosto de 2017.    A la fecha los municipios han reportado 1880 sedes rurales con matricula inmobiliaria.

Es importante aclarar que es requisito que los municipios demuestren la propiedad del inmueble donde funciona el establecimiento

educativo para que la Secretaría de Educación de Antioquia invierta recursos en el mejoramiento a la infraestructura física.

Dirección de Infraestructura 

Educativa

Juan Carlos Restrepo 

Sierra

8

¿Qué acuerdos ha realizado el Departamento 

con la Asociación de Institutores de Antioquia 

(Adida)?

El Departamento ha realizado acuerdos con la Asociación de Institutores de Antioquia (Adida) para el año 2.016 con vigencia hasta 2.017.

Se Anexa el acta de finalización de negociación del pliego unificado de las organizaciones sindicales del sector educativo del Departamento

de Antioquia. VER ANEXO 1

Subsecretaría Administrativa 
Juan Eugenio Maya 

Lema 

9

¿Qué instrumentos y procesos de 

seguimiento y medición está llevando a cabo 

la Secretaría de Educación y la Gobernación 

para el cumplimiento de los indicadores de 

garantía del derecho a la educación?

Desde la secretaría de Educación se usan las siguientes metodologías: 

1. El sistema Omega con el cual se mide el cumplimiento de los indicadores consignados en el Plan de Desarrollo, el cual se realiza

trimestralmente

2. Matriz de Seguimiento realizada desde la Subsecretaría de Planeación Educativa, la cual se debe reportar mensualmente y mide el

avance de los programas.

3. Cuéntame, El cual sirve para reportar el numero de niños y niñas atendidos en el sistema, No. de Madres gestantes y lactantes,

seguimiento nutricional, Acceso a libros especializados, procesos de formación a familias, 

4. RUAF(Registro Ampliado de Inmunización-PAI nominal) Afiliación al sistema General de Suguridad social en salud. 

5. Programa Ampliado de Inmunización-PAI nominal, Esquema de vacunación completo. Sistema de Información de Primera Infancia-SIPI-

Cualificación del talento humano

6. Sistema de Matricula Estudiantil-SIMAT- Sistema de Matricula Estudiantil

1. Departamento 

Administrativo de Planeación 

Departamental

2. Secretaría de Educación, 

Subsecretaría de Planeación 

Educativa

3. ICBF

4. Ministerio de salud y 

Protección Social

5. Ministerio de salud y 

Protección Social 

6. Ministerio de Educación 

Nacional

7. Ministerio de Educación 

Nacional 

Subsecretario de 

Planeación Educativa.  

Gustavo Alveiro 

Jaramillo Franco.

Subsecretaría de 

Calidad, Dirección 

pedagógica, Deysi 

Yepes

Subsecretaría de 

Calidad, Dirección de 

cobertura,  Luis 

Guillermo Mesa



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

10

¿Con cuáles actores institucionales y sociales 

se está construyendo el Plan de Educación de 

Antioquia 20/30 y cuál es la ruta pendiente 

para su construcción en 2018? ¿Cuáles son 

los ejes o énfasis orientadores para la 

formulación de este plan?

Participación:

A partir de la estrategia mesas subregionales la participación en las subregiones y municipios es la siguiente: Nordeste: Anorí, Amalfi,

Cisneros, Remedios, Vegachí, Yalí y Yolombó. Bajo Cauca: Caucasia, El Bagre, Zaragoza y Cáceres. Urabá: Carepa, Chigorodó, Apartadó,

Necoclí y Murindó. Valle de Aburra: Medellín, Bello, Copacabana y Sabaneta. Los actores participantes Secretarios de Educación, Alcalde,

comisaria de familia, docentes, exalumnos, padres de familia, coordinadores y empresa privada ubicada en los municipios. Se han tenido

conversatorios con: Universidad de Antioquia, Área Metropolitana, Parque Explora, Confecop Antioquia, Proantioquia, Comfama,

Federación Nacional de Cafeteros, Comfenalco, Fenalco, Empresarios por la Educación, Mesa de educación Superior de Urabá-MESU,

Asenof. 

Ruta para la construcción del Plan: 

DIAGNÓSTICO TERRITORIAL: Sistematizar y analizar información cuantitativa y cualitativa de la educación en Antioquia.

BASES ESTRATÉGICAS: Identificar los problemas y desafíos que enfrenta la educación en el departamento en prospectiva al 2030.

DISEÑO TÉCNICO: Formular el documento técnico que estructura el Plan de Educación Antioquia 2030

Ejes orientadores: 

Enfoque Multidimensional: las áreas del derecho a la educación (Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad, Aceptabilidad), Modelo de

Santiago (Relevancia, Equidad, Pertinencia, Eficiencia, Eficacia) en sintonía con los lineamientos nacionales e internacionales. Enfoque

territorial que tiene en cuenta las condiciones territoriales, los actores y las practicas propias de sus contextos, desembocando en una

metodologia relacional cuyo fin es la innovacion social.

Se anexa infografía del Plan. VER ANEXO 2

Subsecretaría de Planeacion 

Educativa 

Gustavo Alveiro 

Jaramillo Franco

11

 ¿Qué ha realizado la Secretaría de Educación 

de Antioquia para la promoción y apoyo de la 

Cátedra de Paz en instituciones educativas de 

subregiones y municipios de Antioquia?

Se han realizado Asesorías y asistencias técnicas a Instituciones educativas, para la implementación de la Cátedra de Paz, revisión de

Manuales de Convivencia y transferencia metodológica de estrategias de gestión de aula para el desarrollo de capacidades y competencias

ciudadanas.

Para el año 2.016 se realizó intervención en los municipios de: Briceño, El Peñol, Puerto Triunfo, Puerto Nare, San Jerónimo, Ituango,

Apartadó y San Pedro De Urabá, Instituciones Intervenidas: 35 y  docentes asesorados: 127

En el año 2.017 se realizó intervención en los municipios de: Abejorral, Alejandría, Angelópolis, Anori, Briceño, Taraza, Cáceres,

Apartado, Arboletes, Mutata, San Pedro de Urabá, Turbo, San Juan de Urabá, Chigorodó, Carepa, Caldas, La Estrella, Girardota, Barbosa,

Copacabana, Caucasia, Ciudad Bolívar, Copacabana, El Bagre, El Peñol, Granada, Ituango, Jericó, La Ceja, La Unión, Montebello, Remedios,

San Carlos, Santa Bárbara, Sopetrán y Tarso, Instituciones Intervenidas: 327 y  docentes asesorados: 1.489

Dirección Pedagógica. 

Subsecretaría de Calidad

Mario Alberto 

Velásquez Duque



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

 Qué porcentaje ha avanzado en la 

conformación y operación de la Red de 

transversalidad de la Secretaría de las 

Mujeres de Antioquia y que acciones se han 

realizado dentro de ésta? 

El porcentaje de avance en la conformación y operación de la Red de Transversalidad durante 2016 y 2017 fue 60%. 

Acciones de la Red: Ver anexo_pregunta 1

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Tania Posada

2

No aparece resultado en el indicador

proyectos en gestión con las dependencias

de la Gobernación dirigidos a las mujeres.

Pregunta: Cuáles proyectos se han

gestionado y con cuales dependencias?

14 proyectos con otras dependencias de la Gobernación de Antioquia, así:

1. Secretaría de Salud: jornadas de autocuidado para las mujeres

2.  Secretaría de Educación: la Escuela Busca la Mujer Adulta

3. Universidad de Antioquia: Formación política para mujeres (convenio de asociación)

4. Secretaría de Gobierno: Granjas para la seguridad económica de las mujeres

5. Secretaría de Participación y Secretaría de Gobierno: Para fortalecer el programa de seguridad pública para las mujeres (mesas, rutas, 

actividades de prevención)

6. Politécnico Jaime Isaza Cadavid: Concurso mujeres emprendedoras (convenio de asociación)

7. Gerencia de infancia, Secretaría de Salud, Secretaría de Educación: Semana Andina (prevención de embarazo en niñas y adolescentes)

8. Tecnológico de Antioquia: primera fase de la Red de Transversalidad (convenio de asociación)

9. Municipio de Maceo: Creación de granja para la seguridad económica de las mujeres

10. Municipio de San Roque: fortalecimiento de Organización de Mujeres

11. Secreataría de Medio Ambiente: Reforestación del Cerro Quitasol (enfoque de género e inclusión de las mujeres en la vida laboral)

12. Secretaría de Productividad: Proyecto Mujer, Turismo y Reconciliación en Turbo

13. Secretaría de Productividad: Proyecto Mujer, Turismo y Reconciliación en Necoclí, Arboletes y San Juan de Urabá

14. Gerencia Indígena y Secretaría de Agricultura: Fortalecimiento de las comunidades indígenas - con enfoque de género

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Valentina Cadavid

3

En el Observatorio de Asuntos de las

Mujeres, informar que boletines producidos

y cómo se divulgan? Presentar los

ejemplares.

Se Anexan los boletines, los cuales son publicados a través de la página web

http://antioquia.gov.co/index.php/%C2%BFqu%C3%A9-es-el-observatorio

Se envían a las bases de datos de nuestros públicos objetivos y se publican en el facebook de la Secretaría de las Mujeres

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Nora Echeverri

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Equidad y Movilidad Social   



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

4

Qué resultados se obtuvieron del Primer

Encuentro Nacional de Observatorios de

Género y Derechos Humanos Retos realizado

en 2017?

Resultados/recomendaciones:

 -Conformar una red de observatorios, que permita visiblizar estos y espacios, y avanzar hacia la incidencia de éstos en la toma de decisiones 

institucionales

-Realizar no sólo un encuentro cada año, sino varios, para articular acciones que propendan por el logro de la igualdad

-Articular acciones con la academia para realizar investigaciones con enfoque de género y derechos humanos

-Involucrar a las organizaciones de mujeres en los procesos de los Observatorios

Notas adicionales de avances a los resultados/recomendaciones:

-A la fecha (mayo 2017), ya se hace parte de la Red Nacional de Observatorios -Nodo Antioquia- Dirigida por la Consejería Presidencia para 

los DDHH

-El 25 de mayo se realizó el Segundo Encuentro Nacional de Observatorios, en el marco del Nodo Antioquia

-El 16 y 17 de agosto de 2018 se realizará el Segundo Encuentro Nacional de Observatorios en Medellín, liderado por nuestro Observatorio

-Se tienen avances en investigación en equidad de género, tal como se detalla en la respuesta a la pregunta N°9 de este cuestionario. Se 

cuenta con un comité de investigación para promover el tema en Instituciones de Educación Superior.

-El Observatorio hace parte de la Alianza Gobierno Abierto -AGA- que es un ejercicio participativo en el que se incluye a las mujeres y a las 

organizaciones de mujeres en el Observatorio

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Nora Echeverri

5

 Ampliar la información sobre las 16 jornadas 

de salud pública y derechos sexuales y 

reproductivos, municipios, programa y 

resultados obtenidos.

Las jornadas de salud pública, denominadas Festivales del Cuidado, además de resignificar la salud como un asunto integral, que involucra a 

todas las personas e instituciones, tienen el objetivo de acercar los servicios sociales a la población en general con enfoques de género y 

diferencial. En el año 2016 se realizaron 6 festivales en los municipios de:  Ciudad Bolivar, Necoclí, Sonsón, Don Matias, Armenia y Segovia, en 

estos se atendieron 1.259 personas. En el 2017, se realizaron en los municipios de Área metropolitana, Bello, Buriticá, Cañas Gordas, 

Granada, Montebello, San Carlos y Toledo, se atendienron 257 personas. En cada festival, se dan las siguientes estaciones: 

• Promoción del aseguramiento en salud. Los encargados de aseguramiento de cada municipio cuentan con un stand en donde verifica el 

estado de aseguramiento y se brinda asesoría e información sobre el tema. 

• Vida Saludable: en este stand se realiza toma de presión arterial, toma de peso y talla, elaboración de test de riesgo cardio cerebrovascular  

y recomendaciones para el autocuidado.  Las personas identificadas con algún riesgo serán orientadas al hospital del municipio para que 

ingresen al programa respectivo. 

• Salud Mental: en este stand se priorizará, según el municipio, desde un enfoque de promoción de la salud y prevención de la enfermedad el 

abordaje de temas de consumo de sustancias psicoactivas, intentos de suicidios o depresión. 

• Prevención y erradicación de la violencia contra la mujer. En articulación con la comisaría de familia se brinda información sobre las rutas 

de atención del municipio además de información para la erradicación de las violencias contra las mujeres. 

• Promoción de Planificación Familiar. Si en el municipio existen Servicios Amigables para Adolescentes y Jóvenes, estos serán los encargados 

del stand, de lo contrario se dispondrá de un profesional que brinde información al respecto en articulación con el hospital del municipio. 

• Sexualidad y Salud. Se aborda el tema de la salud sexual y reproductiva, así como la prevención de las Enfermedades de Transmisión Sexual. 

• Prevención del cáncer de mama. Se brindará información sobre la prevención del cáncer de mama.

• Prevención del cáncer de cérvix. Se brinda información al respecto y  se programan las citologías que se demanden durante el festival con la 

ESE del municipio. 

• Vacunación.Coordinar con la Empresa Social de Estado del municipio para ofrecer este servicio. 

• Participación social y comunitaria. Participación de mujeres asociadas. Se convocará a las unidades productivas de mujeres, con el apoyo de 

la Secretaría de las Mujeres; para que acompañen el festival saludable y ofrezcan sus productos.

• Infancia y Adolescencia. Actividades lúdico-recreativas para el acompañamiento de los niños, niñas y adolescentes durante el festival. 

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Natalia Velásquez



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

6

 En que ha consistido la campaña

comunicacional “Mujeres Pensando en

Grande”, cómo funciona y cuál es su costo?

 La Campaña Comunicacional Mujeres Pensando en Grande, consagrada en el Plan de Desarrollo Antioquia Piensa En Grande, llevó a cabo en 

su primera fase un proceso de socialización y apropiación social en torno a qué se debe entender por una mujer que piensa en grande y los 

principios y programas rectores del Plan Mujeres Pensando en Grande, con el fin de generar legitimación y reconocimiento entre las 

comunidades objetivas del departamento de Antioquia, en aras de una implementación efectiva de los proyectos de la Secretaría de las 

Mujeres de Antioquia. En una segunda fase de la campaña, durante 2017, el propósito fundamental de la campaña giró en torno a la 

posibilidad de identificar la DECISIÓN como eje estructural de cambio para las mujeres en todas las esferas de su vida. Una fase que se centró 

en el diseño de contenidos y campañas específicas dirigidas al propósito de guiar la autonomía femenina al deseo convertir su proyecto en 

vida en una serie de consecuencias de las decisiones que ellas tomen fundamentadas en sus convicciones y futuro, y no en la influencia que 

una persona o contexto puedan ejercitar sobre  las mujeres. De ahí la necesidad de emprender una tercera fase de la campaña con relación a 

la evolución, entendida como el paso siguiente en el camino de la transformación social. Decisiones certeras capaces de transformar 

realidades y dejar atrás los lamentos. En ese sentido el 2018 ha estado enfocado en crear una serie de hitos, contenidos y conceptos capaces 

de guiar esta importante etapa de la estrategia comunicacional de la Secretaría de las Mujeres de Antioquia, que actúa como suceso 

transversal a todo el Plan de Desarrollo Mujeres Pensando en Grande. Los pilares de la estratagia son:

- Estrategia Digital

- Comunicación para la gobernanza

- Gestión mediática 

- Movilización social y acción colectiva

A la fecha (2016, 2017, 2018) se han destinado 1205 millones de pesos para la ejecución de la campaña comunicacional, discriminados así:

2016: 215.675.076

2017: 650.000.000

2017: 340.000.000

Estos han sido ejecutados mediante la Gerencia de Comunicaciones, única dependencia facultada por decreto departamental para adelantar 

este tipo de procesos comunicacionales.

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Ana Carolina Pérez 

Ochoa

7

Qué seguimiento ha realizado la Secretaria

de las Mujeres a las políticas pública para las

mu-jeres en 79 municipios del

Departamento?

La Secretaria de las Mujeres de Antioquia ofrece asesoría permanente  a las autoridades municipales para le elaboracion de  las políticas 

públicas locales para las mujeres, tambien se brinda atencion para la construccion del plan de igualdad de oportunidades respectivo a cada 

politica publica y asesoría a las autoridades de genero municipales para la exitosa implementacion de las politicas publicas de mujeres 

existentes.

Durante el año 2016 se realizaron 30  asesorías a autoridades de genero municipales  en los temas de políticas públicas locales para las 

mujeres y su plan de igualdad de oportunidades, en 2017 se realizaron 111 asesorías.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Julián Giraldo



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

8

 Informar sobre los avances en los siguientes 

indicadores:

- Municipios que implementan “La Escuela 

Busca a la Mujer Adulta"

- Plan de acción integral a madres 

comunitarias

- Mujeres alfabetizadoras en todas las 

subregiones de Antioquia

La Escuela Busca la Mujer Adulta:

En el año 2016, cumpliendo con el indicador plasmado en el Plan de Desarrollo Mujeres Pensando en Grande: Municipios que implementan 

“la Escuela Busca a la Mujer Adulta”, se ejecutó el proyecto en 31 municipios de Antioquia:  Amalfi, Anori, Arboletes, Briceño, Buriticá, 

Cáceres, Campamento, Carepa, Caucasia,  Chigorodó, Cocorna, Dabeiba, El Bagre,  La Ceja,  Liborina, Mutata,  Nechi, Olaya, Peque,  

Remedios,  Sabanalarga, San Andrés de Cuerquia,  San Vicente,  Santa Fe de Antioquia, Taraza, Toledo, Urrao, Valdivia, Yarumal,  Yondó,  

Zaragoza.  Se alcanzó  el objetivo propuesto en un 99% de los municipios. Al terminar el convenio el 30 de noviembre de 2016 arrojó el 

siguiente resultado:

TOTAL ESTUDIANTES POR CLEIS 2016: 

CLEI II 206, 

CLEI III 337

CLEI IV 419

CLEI V y VI 412

Para un total de 1.374 mujeres, de las cuales se graduaron 376 mujeres de 23 municipios de 8 subregiones.

Se aportó por parte de la Secretaría de las Mujeres, recursos financieros para brindar las acciones afirmativas a las mujeres matriculadas en el 

proyecto la EBMA en los 31 municipios, por valor de $300.000.000 de pesos; al municipio de Peque se le hizo una adicción financiera por 

valor de $3.018.600 pesos para complementar, quedando un aporte final de recursos financieros al proyecto de $ 303.018.600 pesos. La 

distribución  estas acciones afirmativas de acuerdo a lo estipulado por cada municipio fue la siguiente:

13 municipios brindaron la alimentación

12 municipios alimentación y transporte 

  2 municipios sólo transporte

  1 municipios alimentación y cuidado infantil

  3 municipios brindaron las tres acciones afirmativas.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 

 -Maria Consuelo 

Mesa

-Adriana Osorio

-Andrea Juliana 

Correa
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 Informar sobre los avances en los siguientes 

indicadores:

- Municipios que implementan “La Escuela 

Busca a la Mujer Adulta"

- Plan de acción integral a madres 

comunitarias

- Mujeres alfabetizadoras en todas las 

subregiones de Antioquia

En los años 2017 y en la actualidad (2018), no se ha ejecutado el proyecto porque la Secretaría de Educación no tiene recursos para brindar la 

cobertura educativa requerida en cada municipio, por lo tanto, la Secretaría de las Mujeres no ha hecho inversión al respecto ni ha podido 

mover el indicador como se tiene en el Plan de Desarrollo 

Madres comunitarias:

Se adjunta ordenanza 67 del 7 de diciembre de 2017 que autoriza al Gobernador de Antioquia para que formule el Plan de atención integral a 

Madres Comunitarias, Fami, Sustitutas y Madres de Paso, el cual se esta formulando con la participación de las secretarías de: Participación 

Ciudadana, Educación, Seccional de Salud y Protección Social, Gobierno, Competitividad y Productividad, Indeportes, Empresa de Vivienda de 

Antioquia- VIVA y Bienestar Familiar.

Este se concibe como un conjunto de acciones desde la institucionalidad, coordinadas desde la Secretaría de las Mujeres de Antioquia, para 

articular los diferentes programas y proyectos de las demás dependencias de la Gobernación de Antioquia que permita priorizar y mejorar las 

condiciones básicas de las Madres Comunitarias, FAMI, Sustitutas y Madres de Hogares de paso, que coadyuve a su empoderamiento y se 

refleje en el mejoramiento de su calidad de vida y en la prestación de un mejor y eficiente servicio a niños, niñas y familias.  Componentes del 

Plan: Educación, Salud y derechos sexuales y reproductivos, Derechos humanos, Autonomía Económica, Participación social y política, 

Infraestructura y equipamiento, Recreación y Comunicación.

Mujeres alfabetizadoras en todas las subregiones de Antioquia:

- Después de un proceso de identificación y encuestas, en diciembre de 2016 la Secretaría de las Mujeres de Antioquia entrega a la 

Secretaría Departamental de Educación -SEDUCA-, a cargo de la implementación del programa Antioquia Libre de Analfabetismoe, una base 

de datos con 1.088 mujeres, donde 955 están interesadas en participar como alfabetizadoras. 

- Durante el 2017 la Secretaría de las Mujeres, continúa apoyando el proceso de identificación de nuevas mujeres de acuerdo a los 

requerimientos y perfil que va definiendo SEDUCA, (Equipo de Alfabetización). Así en el primer trimestre, se envía otra tanda de información 

por subregiones con 129 mujeres de 29 municipios.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 

 -Maria Consuelo 

Mesa

-Adriana Osorio

-Andrea Juliana 

Correa
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Durante 2016 y 2017 se realizaron cátedras en las siguientes IES:

1. UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA – UPB (En el marco del Seminario Género y Justicia).

2. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LAS AMÉRICAS – UAM (1 en Medellín y 1 en Pereira)

3. UNIVERSIDAD AUTÓNOMA LATINOAMERICANA – UNAULA (4 cátedras)

4. UNIVERSIDAD REMINGTON (3 Cátedras modalidad presencial y virtual)

5. UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (Seccional Occidente)

6. CORPORACIÓN UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA

7. UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA (4 Cátedras - REDIPAZ)

8. CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS

9. UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS

10. CORPORACIÓN UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

11. CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA

12. UNIVERSIDAD CES

13. UNISABANETA

14. INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA

15. UNIVERSIDAD EAFIT

Durante 2017 se promueven las siguientes investigaciones: 

- "Violencia y Discrimnación contra las mujeres que ejercen o ejercieron política en el departamento de antioquia". Elaborada por la 

estudiante de pregrado Mónica García, en la Facultad Nacional de Salud Pública. Universidad de Antioquia, 2017.

- “Sistematización como Experiencia Pedagógica. Acercándonos al Enfoque de Género”; elaborada por el Grupo de Investigación Observatorio 

Público, de la Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas del Tecnológico de Antioquia, la cual está en proceso de publicación en el 

2018.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico

Andrea Juliana Correa 

González
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Que impacto ha tenido la articulación

estratégica con la Red de Consultorios

Jurídicos y Cen¬tros de Conciliación de

Antioquia, la Red Interuniversitaria por la Paz

-REDIPAZ- y la Contraloría General, en las

Cátedras: “Paz Territorial, Participación y

Equidad de Género” el Ciclo de cátedras: “El

Acceso de las Mujeres a la Justicia”.

Impactos que ha tenido la articulación estratégica con la Red de Consultorios Jurídicos y Centros de Conciliación de Antioquia:

Durante el año 2017 se realizó el Ciclo de Cátedras: “El acceso de las mujeres a la justicia” (Ver anexo), impactando alrededor de 600 

personas, (estudiantes, docentes, asesores/as, directivas académicas y público en general). La cátedra abierta e itinerante de género se 

realizó en 8 universidades, a través de las Facultades de Derecho y los Consultorios Jurídicos y Centro de Conciliación, a partir de las cuales se 

formó en Género y Justicia, con miras a brindar una atención especializada en género en los Consultorios Jurídicos. De esta manera se aporta 

de manera directa sobre el mejoramiento en la calidad de la atención, asesoría y acompañamiento que reciben las mujeres víctimas 

sobrevivientes de violencias en los consultorios jurídicos, y por ende, en el acceso a la justicia como un derecho fundamental para la calidad 

de vida y el bienestar de las mujeres y sus familias.

A partir de esta articulación también se desarrollan las siguientes estrategias:

- Consultorios con atención especializados en género (piloto): A través del acompañamiento de la SMA, se pretende instalar capacidades en 

los consultorios jurídicos para que brinden una atención especializada desde el enfoque de género. Para formar a los estudiantes, asesores y 

docentes articulados a los Consultorios, se empleará la metodología de Seminario de Género y Justicia con un promedio de 12 horas lectivas 

(los seminarios se reportan en el Programa de Seguridad Pública).

 -Campaña comunicacional en Universidades: #LoNaturalEsQueSeasFeliz

- A partir de la articulación con la Red de Consultorios Jurídicos y  con la Universidad Autónoma de las Américas, en el 2017 se participa en el 

IV Encuentro Internacional Voces de las víctimas, en el marco de las Jornadas internacionales de trabajo sobre Derechos Humanos, Género y 

Posconflicto – niños, niñas y adolescentes-; el cual se lleva a cabo en la Universidad de Medellín, (27 de septiembre), la Fundación 

Universitaria Autónoma de las Américas Sede Pereira, (28 de septiembre), y la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Cartago, (29 de 

septiembre). En este encuentro participa una delegación de la Secretaría de las Mujeres, y se da a conocer la estrategia de articulación 

Universidad-Estado en pos del acceso de las mujeres a la justicia.

Impactos que tuvo la articulación con la Red Interuniversitaria por la Paz -REDIPAZ-, y la Contraloría General:

A partir de la articulación con la Universidad San Buenaventura, quien asume la secretaría técnica de la Red Interuniversitaria por la Paz -

REDIPAZ-, y la Contraloría General, se llevaron a cabo diversas estrategias donde se integran distintos interés temáticos como son la 

participación ciudadana, el enfoque de género, la paz territorial y el posconflicto. A partir de este trabajo mancomunado se realiza un ciclo de 

ocho (8) Cátedras denominadas: Cátedra Abierta e Itinerante: “Paz Territorial, Participación y Equidad de Género”, en distintas universidades 

que integran REDIPAZ. Mediante esta articulación, también se desarrolla el Diplomado: “Participación, Posconflicto y Paz territorial, desde un 

enfoque de género”, donde se gradúan 23 líderesas y líderes comunitarios-as del Área Mtropolitana (Diplomado reportado en los indicadores 

del Programa de Seguridad Pública).

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 

Andrea Juliana Correa 

González
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En cuales zonas se ha realizado el Concurso

mujeres emprendedoras e iniciativas

productivas de mu¬jeres y con qué criterios

se eligieron?

Durante el año 2016, en la fase de convocatoria y selección de beneficiarias del Concurso de Mujeres Emprendedoras, se realizó difusión del 

mismo en todos los municipios de Antioquia, teniendo en cuenta la división en zonas de transversalidad realizada por la Secretaría de las 

Mujeres de Antioquia en su Plan de Desarrollo; y fueron seleccionadas 520 mujeres emprendedoras.

En el 2017, se llevaron a cabo la jornadas de formación de la primera fase de entrenamiento en un municipio sede de cada zona de 

transversalidad, seleccionados por ser centralidad en su zona, por tener facilidades logísticas  y por poseer un mayor número de beneficiarias:

SUBREGIÓN: VALLE  ABURRA NORTE - SEDE: Bello 

SUBREGIÓN: VALLE  ABURRA SUR- SEDE: Itagüí 

SUBREGIÓN: SUROESTE I- SEDE: Jardín. 

SUBREGIÓN: SUROESTE II - SEDE: Támesis 

SUBREGIÓN: BAJO CAUCA- SEDE: Caucasia 

SUBREGIÓN: NORTE I- SEDE: Yarumal 

SUBREGIÓN: OCCIDENTE I- SEDE: Frontino 

SUBREGIÓN: OCCIDENTE II- SEDE: Santa Fe de Antioquia

SUBREGIÓN: URABÁ- SEDE: Apartadó 

SUBREGIÓN: ORIENTE I- SEDE: La Ceja

SUBREGIÓN: ORIENTE II- SEDE: Rionegro 

SUBREGIÓN: NORDESTE- SEDE: Vegachi  

SUBREGIÓN: MAGDALENA MEDIO- SEDE: Puerto Triunfo

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socio-económico / 

Secretaría de las Mujeres de 

Antioquia

12

Que acciones se han realizado en el

indicador: Rutas para la empleabilidad de

mujeres campesinas, de las cabeceras y en el

posconflicto diseñadas e implementadas?

Para el diseño de las Rutas para la empleabilidad se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Identificación de entidades resposables de desarrollar rutas de empleabilidad a nivel municipal, principalemente agencias de empleo 

públicas y privadas, quienes por ley son las responsables de la intermediación laboral.

2. Rastreo y articulación con operadores de de proyectos detonantes como las carreteras de 4ta generación, para sencibilización sobre la 

inclusión de mujeres en las políticas de empleabilidad que implementan en sus zonas de incidencia. 

3. Formulación preliminar de rutas de articulación con entidades como Comfenalco y Comfama.

4 Movilización a mujeres de los municipios de Bello y Rionegro para el acceso y a la ruta de empleabilidad de la agencia de empleo de 

Comfenalco.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Andrea Jimenez
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En Cuales municipios se encuentran ubicadas

las 37 granjas para la seguridad alimentaria y

económica de las mujeres rurales –

“SIEMBRA” y qué resultados se han

obtenido?

Granjas SMA 15:

Carepa, El Bagre Vereda los Aguacates, Mutatá, Necoclí, Turbo Vereda Casanova, San Pedro de Urabá, San Roque, Yolombó, Vegachi, Urrao, 

Puerto Triunfo, Puerto Nare, Campamento Vereda la Frisolera,  San José de la Montaña, Maceo (nueva)

PMA 17:

Zaragoza, El Bagre, Campamento Vereda Chorros,  Segovia,, Cáceres, Tarazá, Briceño las Auras, Briceño el Cedral, Valdivia, Chigorodó, Turbo 

Corregimiento el dos, San Juan de Urabá, Arboletes, Vigía del Fuerte, Argelia, Nariño, San Francisco

Sustitución de cultivos 6:

6 en Valdivia

Resultados: Empoderamiento de las mujeres rurales pertenecientes a las granjas, aporte a la seguridad alimentaria de las mujeres y sus 

familias y se ha comenzado a generar ingresos economicos para la seguridad economica de las mujeres.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Alejandro Avendaño

14

En que municipios se han realizado los 3

seminarios para la inclunsión de las

masculinidades en la igual¬dad, y 9

seminarios para funcionarios y funcionarias?

Con que criterios se seleccionan los

municipios? Cuántos hombres y mujeres han

participado?

Seminarios de masculinidades, 986 asistentes:

1: Seminario con la comisión tripartita, en Medellín

1: Marinilla

1: Medellín (para todo el departamento)

Seminarios para funcionarios y funcionarias, 350 asistentes:

1: Sonsón- Para la Policía Nacional. Se escogió este distrito por parte de la Oficina de derechos Humanos de la Policía Antioquia .

5: Medellín (para todo el departamento).2 con  Con comisarios y comisarias y  uno con comisarios y comisarias y personerías. (34 hombres 87 

mujeres)  Se realizó por la Mesa departamental con el apoyo de la Secretaría de Gobierno

1: Medellín (para valle de aburrá) 

1: San Jerónimo para municipos priorizados en convenio con ACNUR (Cáceres, Caucasia, Bello, Itagui)

1: Yarumal. Con policiales Se priorizó por parte de la Oficina de derechos humanos de la Policía Antioquia.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Patricia Martínez
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Se planearon 72 cursos de formación en

equidad de género y se realizaron 300. Por

qué la diferencia tan alta? Cuáles son las

características de estos cursos? Y que

resultados se han obtenido?

En el Plan de Desarrollo se definieron los Cursos de formación a mujeres en sus derechos y en equidad de género así: Los cursos promueven y 

divulgan la normatividad, los deberes y derechos, conceptos de equidad de género, prevención de las violencias, como estrategia para el 

empoderamiento de las mujeres de Antioquia.

No obstante, la superación en la meta propuesta para el cuatrienio, obedece a que a través de la Red de Transversalidad se hace presencia 

permanente en 124 municipios del departamento, formando en derechos y en equidad de género a mujeres de las zonas rurales y urbanas en 

cada municipio.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Patricia Martínez

16

Por qué no se mencionan resultados en el

indicador: Talleres de formación en equidad

de género a mujeres privadas de la libertad

realizados?

El indicador a que ustedes hacen referencia, no es el único indicador que no se menciona en el informe. La Secretaría de las Mujeres tiene 44 

indicadores de producto y 6 de resultado, de los cuales se deben seleccionar algunos para presentar en los diferentes informes y en la 

rendición de cuentas.

No obstante les informamos que durante 2016 y 2017 se reportaron al sistema OMEGA de Planeación Departamental, siete (7) talleres de 

formación en equidad de género a mujeres privadas de la libertad.

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Tania Posada

17

Cómo han contribuido las rutas de atención

integral para la atención a mujeres víctimas

de violencias basadas en género y las 42

mesas locales para brindar una atención

preventiva y sancionar este tipo de

violencias?

Cada una de las Mesas locales han construido la ruta de atención desde un enfoque territorial. Las rutas las crea la ley pero cada entidad 

territorial tiene unas condiciones especificas que hace que no sea lo mismo atender en Apartadó, en Envigado o en Betulia. Las Mesas 

además han implementaado una comisión de seguimiento de casos que se encargan de revisar las situaciones de VBG contra mujeres donde 

la ruta ha fallado y busca rectificar las omisiones que en la aplicación de la ruta se hayan cometido. En las otras dos comisiones de educación 

y fortalecimiento institucional y comunicaciones y gestión del conocimiento respectivamente se realizan acciones de formación a operadoras 

y operadores de salud y justicia, campañas de sensibilización a comunidad, mujeres y hombres  entre otras. Y lo más importante las mesas 

funcionan como redes locales para atender en tiempo real los casos que se presenten en cada territorio y brindar una atención integral, 

eficiente, accesible y de calidad. Además están en permanente contacto con la Mesa Departamental para erradicar la violencia contra las 

Mujeres.

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Patricia Martínez

18

Cuántas mujeres fueron atendidas y que tipo

de atención recibieron las mujeres en las 3

Jornadas subregionales para la atención

integral a mujeres en el marco del con¬flicto

armado, el posconflicto y la paz?

Las jornadas subregionales brindan atención a Mujeres víctimas directas e indirectas y excombatientes del conflicto armado, por medio de 6 

espacios de intervención itinerantes, los cuales son: Neurocrianza, Atención Psicosocial, Asesorías jurídicas, género y derechos, y 

herramientas psicosociales de manejo emocional.

Municipios:

Tarazá: 125 asistentes

San Carlos: 300 asistentes

Montebello: 100 asistentes

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Valentina Cadavid
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Especificar el informe del programa

desarrollado en las Asambleas subregionales

de mujeres por la paz para el posconficto,

realizadas y que cuáles municipios se

realizaron?

El objetivo de las Asambleas fué brindar pedagogía para la paz y propiciar el empoderamiento comunitario de los acuerdos de paz, mediante 

espacios de formación subregionales, donde se expuso el enfoque de género en los Acuerdos de Paz, la normatividad vigente en materia de 

implementación del enfoque de género en los acuerdos de paz, exposición del Plan Marco de Implementación de los Acuerdos, enfatizando el 

capítulo de implementación del enfoque de género descrito para 15 años.

Municipios:

1. Santa Fe de Antioquia

2. Medellín (para todo el departamento)

3. San Carlos

4. Bello

5. Itagüí

6. Andes

7. Santa Bárbara

8. Puerto Berrío

9. Vegachí

10. La Ceja

11. Granada

12. Turbo

13. Dabeiba

14. San Jerónimo

15. Yarumal

16. Caucasia

Dirección de Desarrollo 

Humano y Socioeconómico 
Valentina Cadavid

20

En qué consisten los Encuentros de

formación en equidad de género para

autoridades locales? Se programaron 4 y se

reportan 72?

En el Plan de Desarrollo se definieron los Encuentros de formación en equidad de género para autoridades locales así: Son jornadas de 

capacitación y sensibilización para reconocer las necesidades prácticas y estratégicas de las mujeres, que permita la reflexión desde su 

posición, el actuar y la toma de decisiones para corregir el desequilibrio entre los sexos y avanzar hacia la igualdad.

No obstante, la superación en la meta propuesta para el cuatrienio, obedece a que a través de la Red de Transversalidad se hace presencia 

permanente en 124 municipios del departamento, formando en equidad de género a autoridades locales como: nodos municipales, 

integrantes de las mesas para prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres, quienes activan y sostienen las rutas de atención a 

víctimas de violencias de género, personal de las administraciones municipales, integrantes de la Policía Nacional, principalmente.

Dirección de Fortalecimiento 

Institucional, Investigaciones y 

Comunicaciones

Tania Posada
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1

El Inventario de las principales fuentes 

hídricas del departamento de Antioquia 

monitoreadas. 

La Gobernación de Antioquia a través de la Secretaría del Medio Ambiente, celebró convenio de asociación No.46100007586 con la

Fundación EPM, el 12 de octubre de 2018, para adelantar el estudio de Actualización y Monitoreo del Estado del Recurso Hídrico en el

departamento de Antioquia, en este se contemplan todas las principales fuentes hídricas del departamento en lo que tiene que ver con

Oferta, Demanda  y Calidad del recurso tanto superficial como subterráneo.

Al momento va más del 50% ejecutado y se culminará en el próximo mes de julio con el 100%.

Secretaría del Medio 

Ambiente
Carlos Mario Sierra

2
 Áreas en ecosistemas estratégicos 

restauradas

Restauración ecológica del Caño Bodegas, para recuperar la conectividad y la dinámica hidrobiológica en la vereda Caño Bodegas del

municipio de Yondó. Con este proyecto se beneficiaron de forma directa 270 personas del Consejo Comunitario y los habitantes de la

vereda Caño Bodegas. 7 Hectáreas.

Se cofinanció la limpieza y la restauración ecológica en inmediaciones de la cuenca del Río León; canal El Chorro y del Río Suriquí; sectores

Palo Pelao y Aguas Negras beneficiando de forma directa 250 personas de los consejos comunitarios Los Mangos y Manatíes, y la

comunidad Afrodescendiente asentada en la zona. 5 hectáreas.

Secretaría del Medio 

Ambiente
Carlos Mario Sierra

3
 Áreas de espacio público de protección 

ambiental recuperadas
El proceso de evaluación técnica de proyectos presentados por los municipios a la Secretaría del Medio Ambiente.

Secretaría del Medio 

Ambiente
Santiago Arbelaez

4

 Áreas apoyadas para declaratoria dentro del 

Sistema Departamental de Áreas Protegidas 

(SIDAP).

Para las vigencias 2016-2017 en relación al indicador de Áreas apoyadas para declaratoria dentro del SIDAP, se realizó conjuntamente con

CORANTIOQUIA la declaratoria de 51.122 hectáreas.

En 2017 se suscribió convenio de asociación con CORPOURABÁ para realizar los estudios preliminares que permitan avanzar en la

declaratoria de aproximadamente 5.355 hectáreas del Parque Ambiental y Natural Cañón de la Llorona, ubicado entre los municipios de

Dabeiba y Mutatá; con esta gestión se da cumplimiento a la ordenanza 14 de agosto de 2017. En total se han apoyado la declaratoria de

56.476 hectáreas. 

Secretaría del Medio 

Ambiente
Diana Carolina Uribe

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Sostenibilidad Ambiental  

QUE AVANCE SE REPORTAN EN: 

MUNICIPIO NOMBRE
CATEGORIA DE 

CONSERVACIÓN
ÁREA (ha)

AÑO DE 

DECLARATORIA

Caldas Alto de San Miguel
Reserva Forestal 

Protectora Regional 
1.622,2 2016

Anorí Cacica Noría 
Distrito de Manejo 

Integrado (DRMI) 
5.200,6 2016

Yondo
Cienaga de 

Barbacoas

Distrito de Manejo 

Integrado (DRMI) 
32.072,0 2017

Caucasia -

Nechi

Cienagas el Sapo 

y Hoyo Grande

Distrito de Manejo 

Integrado (DRMI) 
12.227,0 2017
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 Proyectos desarrollados a través de los 

escenarios de participación.
Fortalecimiento de Mesas Ambientales subregión Urabá 2016 y Subregión Oriente Antioqueño – 2017

Secretaría del Medio 

Ambiente
Myriam Ceballos

6

 Proyectos contemplados en el Plan de 

Acción de la comisión para la prevención, 

mitigación y control de incendios forestales 

en el departamento de Antioquia 

implementados.

Se realizó la gestión conjunta con el DAPARD para la dotación a 12 cuerpos de bomberos municipales con kits para la atención de

incendios forestales. 

Secretaría del Medio 

Ambiente

María Aracely 

Santillana

7

 Estrategias educativas y de participación 

implementadas. Han participado 

aproximadamente 13100 estudiantes. Se 

necesita claridad en que es una estrategia 

educativa.

Estrategias: son las acciones que se realizan para alcanzar una meta.

Con el fin de fortalecer la cultura ambiental en el departamento, realizamos acciones de educación ambiental en diferentes municipios de

antioquia: celebración de fechas ambientales; jornadas de educación ambiental en instituciones educativas; campañas con las autoridades

ambientales: si quieres agua toma conciencia; celebración de contratos con el fin de apoyar Catedra Ambiental,  etc.

Secretaría del Medio 

Ambiente
Hernán Darío Valencia

8

Acciones contempladas en el Proyecto de 

Ordenanza “Basuras Cero” Implementadas. 

Se hacen acuerdos con las CAR y se inician 

jornadas. Se necesita claridad en que son las 

acciones

1.    Se institucionalizó el Programa Basura Cero, a través de la Ordenanza No.10 del 22 de abril de 2016 y su reglamentación.

2. Aprobación mediante acuerdos por los Consejos Directivos de Cornare, Corantioquia y CORPOURABA para apoyar el programa de

Basura Cero.

3. Realización de campaña interna Basura Cero “El cuento está en lo que hagas con la basura” y entrega de 2.500 bolsas ecológicas a los

funcionarios de la Gobernación y entrega de 4.500 bolsas ecológicas en los programas “Antioquia Pinta en Grande” de la Empresa de

Vivienda de Antioquia VIVA, Gobernador en la Noche y Antioquia Cercana.

4. Campaña de sensibilización para el adecuado manejo de residuos sólidos mediante la elaboración de un video con la Secretaría de

Educación para las instituciones educativas del Departamento.

5.    Campaña de sensibilización para el manejo integral de residuos sólidos con el municipio de Itagüí.

6. Procesos formativos en temas ambientales enfocados en la gestión integral de residuos sólidos en las instituciones del Departamento

donde se desarrollo el programa siembra. Donde se ha impactado a más de 8.000 estudiantes.

7. Avances en la construcción de Cátedra Educativa Abierta sobre el Manejo de los Residuos Sólidos con énfasis en la reducción en la

generación.

Secretaría del Medio 

Ambiente

María Aracely 

Santillana

9

 Cuál es el avance de la implementación del 

Plan de adaptación y mitigación al cambio 

climático implementado

El Plan Departamental de Adaptación al Cambio Climático está en proceso de formulación por lo cual para el 2018 comenzará su

implementación

Secretaría del Medio 

Ambiente

Juan David Ramirez 

Bedoya

10

 Durante los años 2016 y 2017, cuáles han 

sido los logros del Nodo Regional de Cambio 

Climático.

Este nodo fue creado y conformado mediante el Decreto Departamental No. 2016070004161 y denominado como Nodo Regional de

Cambio Climático de Antioquia (NRCC - Antioquia), para el cual la Secretaría del Medio Ambiente del departamento ejerce la Secretaría

Técnica. En él tienen asiento las autoridades ambientales de Antioquia, además de otros actores públicos y privados de relevancia

ambiental. Desde la creación del NRCC - Antioquia, se han desarrollado ocho (8) sesiones en el trascurso del 2016 y 2017, donde se ha

logrado formular el Plan Operativo y avanzar en la construcción del Plan de Acción para los siguientes cuatro (4) años. 

Para socializar información relativa al cambio climático con actores estratégicos, con el propósito de encaminar una Antioquia competitiva

y compatible con el clima y generar un precedente para el plan de cambio climático departamental, se han realizado dos versiones del

Foro Regional Retos y Oportunidades del Cambio Climático para Antioquia'', en 2016 y 2017.

Secretaría del Medio 

Ambiente

Juan David Ramirez 

Bedoya



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

11

 Para el año 2017, cuan fue el avance de la 

formulación del Plan Departamental de 

Adaptación al Cambio Climático.

El Plan Departamental de Adaptación al Cambio Climático se presenta en seis capítulos. En el primero se presenta un diagnóstico que da

contexto al presente plan, señalando el entorno habilitante a nivel internacional y nacional, y las características del departamento que

evidencian el potencial y los retos que se enfrentan en el contexto del cambio climático. En el segundo y tercer capítulo se presentan el

análisis de riesgo y vulnerabilidad de Antioquia por cambio climático y el perfil departamental de emisiones de GEI, elaborados a partir de

los datos de la Tercera Comunicación Nacional de Cambio Climático –TCNCC-. En el cuarto capítulo se presentan las condiciones

habilitantes del Plan, en los temas de educación, ciencia y tecnología, instrumentos de planificación del desarrollo y ordenamiento

territorial, y financiamiento y capacidades de gestión de las entidades territoriales, corporaciones autónomas regionales y autoridad

ambiental. En el quinto capítulo se presenta la visión del plan, su enfoque y las líneas estratégicas y transversales que lo materializan.

Adicionalmente, se presenta la estrategia financiera que permitirá soportar la implementación de las diferentes medidas de adaptación y

mitigación de emisión de GEI propuestas en el Plan. Por último, se presenta un capítulo vital para el PICCA, que es precisamente la

gobernanza del plan, para garantizar la apropiación, sostenibilidad y acertada implementación del Plan. 

Secretaría del Medio 

Ambiente

Juan David Ramirez 

Bedoya

12

En relación con los proyectos del Plan 

Departamental de Adaptación al Cambio 

Climático, cual es la programación definida 

por año para el cuatrienio, qué temáticas se 

tienen definidas para los proyectos, y cuales 

se tienen priorizados

Las teméticas son las líneas estratégicas y transversales del Plan Departamental de Adaptación al Cambio Climático, para la vigecia 2018 se

tiene planeado formular e implementar dos proyectos contenidos en el Plan. Se tienen priorizadas las líneas estratégicas Desarrollo

Agropecuario y Ecosistemas y sus servicios.

Secretaría del Medio 

Ambiente

Juan David Ramirez 

Bedoya

13

 Cuál ha sido el avance en la formulación del 

Plan de adquisición de predios para la 

protección de fuentes hídricas abastecedoras 

de acueductos.

Se realizó el Plan de Adquisiciones de los predios disponibles para adquisición los cuales abastecen los diferentes acueductos del

Departamento y cual es su estado de acuerdo al procedimiento establecido por la Secretaría del Medio Ambiente.

Secretaría del Medio 

Ambiente

Ana María Isaza 

García

14
 Cuáles son los proyectos contemplados 

desde los POMCAs que se han ejecutado.

La Secretaría del Medio Ambiente para dar cumplimiento al indicador Proyectos contemplados en los POMCAS, suscribió dos (2) convenios

de asociación que responden a catorce (14) proyectos: con CORNARE beneficiando los municipios de Puerto Triunfo, El Santuario, Cocorná,

El Carmen de Viboral, Nariño, El Peñol, Guarne, San Vicente Ferrer y Marinilla, en los cuales se desarrollaron las actividades de asilamiento,

educación ambiental; con CORANTIOQUIA beneficiando los municipios de Belmira, Entrerrios, Donmatias, Santa Rosa de Osos y Yarumal,

en el cual se desarrollaron las actividades de educación ambiental, iniciativas ambientales y el foro regional para socializar el POMCA rio

Grande Chico.

Secretaría del Medio 

Ambiente
Andrés Felipe Posada



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

1

¿Cuáles han sido las acciones 

específicamente dirigidas, en cuáles 

subregiones y municipios   y con qué 

resultados a ORGANIZACIONES SOCIALES 

diferentes a organizaciones comunales?

 1. A nivel de organizaciones, la Secretaría viene fortaleciendo los cosnejos de participación ciudadana y control social en todo el territorio 

antioqueño, ahí flueyen diferentes actores y grupos sociales.  

 2. A nivel de juventud   se está trabajando articuladamente con la Gerencia de Infancia Juventud en el fortalecimiento de las 

manifstaciones juveniles. 

 3. Se viene trabajndo con la población LGBTI en todo el teritorio antioqueño por su movilidad y equidad social con un enfoque de 

recocnocimiento de derechos; se está  fortaeciendo las 53 mesas diversas de esta población conformadas en igual numero de municipios.  

4.  Se está fortaleciendo el tema de Ediles en los 7 municipios del departamento donde. 

Dirección de Participación 

Ciudadana y Gestión Social

Eliana Vanegas 

Zapata.

1

¿En cuáles subregiones y municipios están 

funcionando actualmente los Consejos 

Municipales de Participación Ciudadana, cuál 

es la función de la Gobernación y cuál es el 

papel de cada municipio; cuántos recursos se 

ha invertido en el fortalecimiento directo de 

estos Consejos y de cuántos recursos se 

dispone para  2018 y 2019?

Los Consejos de Participación Ciudadana y Control Social vienen funcionando en 9 Subregiones :

Bajo Cauca 6 Municicpios (Caucasia, Nechi, Caceres, Zaragoza, El Bagre, Taraza. 

Magdalena Medio 6 Municipios (Puerto Nare, Puerto Triunfo, Maceo, Caracolí, Puerto Berrio, Yondo).   Nordeste 9 Municipios (Amalfi, 

Vegachí, Yolombó, Yalí, Cisneros, Remedios).  

Norte 12  Municipios (San José de la Montaña, San Andrés de Cuerquia, Guadalupe, Valdivia, Entrerríos, Carolina del Príncipe, Ituango, 

Donmatías, Yarumal, Briceño, Belmira, Toledo).   

Occidente 14 Municipios (abeiba, Cañasgordas, Liborina, Anza, Sabanalarga, Heliconia, Sopetrán, Armenia, San Jeronimo, Abriaqui, Ebéjico, 

Frontino, Olaya, Uramita). 

Oriente 11 Municipios (La Ceja, Marinilla, Rionegro, Sonsón, Carmen de Viboral, Concepción, El Peñol, San Francisco, San Rafael, 

Valparaiso, Argelia.). 

Suroeste 14  Municipios (Angelopolis, Betulia, Montebello, Concordia, Titiribí, Urrao, Hispania, Venecia, Fredonia, Jardín, Amagá, Betania, 

Salgar, Santa Bárbara).  

Uraba 8 Municipios (Carepa, Murindo, Apartadó, Arboletes, Necoclí, Vigia del Fuerte, San Juan de Urabá, Turbo). 

Valle de Aburrá 5 Municipios (Envigado, Sabaneta, Itagui, La Estrella, Medellín).

Total: 82 Municipios.

Para la Gobernación de Antioquia los consejos de participación ciudadana y control social son una apuesta pedagógica de formación 

ciudadana que permitirá la implementación del Sistema Deparamental de Participación Ciudadana, haciendo un acompañamiento técnico,  

articulando las acciones en el territorio en coordinación con las adminisrtraciones municipaes para lograr la visibilización y la incidencia de 

los consejos en las decisiones.

La participación de los municpios en los consejos se hace a través de la secretaría técnica del consejo en conjunto con un delegado de las 

organizaciones. 

RECURSOS:

Se han ejecutado en el periodo 2016-2018: $1601.872.724 en el proyecto Implementación del Sistema Departamental de Participación 

Ciudadana" en el cual están inmersos los consejos de participación.

Dirección de Participación 

Ciudadana y Gestión Social

Eliana Vanegas 

Zapata.

CUESTIONARIO CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DE ANTIOQUIA 

Ampliación  de Informacion Sobre  Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo 2016-2019,. Solicitud realizada por el Consejo Territorial de Planeación CTPA Radicado 2018010192930

LINEA: Seguridad Justicia y Derechos Humanos   

Componente 3: Covivencia Ciudadana y acceso  PROGRAMA 3. Fortalecimiento del movimiento comunal y las organizaciones sociales

COMPONENTE 5: Gobierno de cara a la ciudadanía PROGRAMA 1: Fortalecimiento de instancias, espacios de participación ciudadana



ITEM PREGUNTA RESPUESTA DIRECCION/ DEPENDENCIA PERSONA 

2

Cómo está apoyando la Gobernación el 

Consejo Departamental de Participación 

Ciudadana; cual es el presupuesto invertido 

en su apoyo y en cuales rubros?

La Gobernación apoya al Consejo Departatamental de Participación Ciudadana, a través de la Secretaria Tecnica y el comité coordinador 

del Consejo. Se aprobaron $40 millones para el apoyo al plan de acción del Consejo Dapartamental vigencia 2018.

Dirección de Participación 

Ciudadana y Gestión Social

Eliana Vanegas 

Zapata.

3

¿Cómo ha sido la participación del Consejo 

Departamental de Participación en la 

implementación del Sistema Departamental 

de participación ciudadana y control social, 

teniendo en cuenta que la Ley 1757 de 2015 

le otorga a esta instancia la  responsabilidad 

de puesta en marcha de este Sistema y que 

por lo tanto su implementación debe hacerse 

con su interlocución y participación?

La participación del Consejo Departamental de Participación ha sido muy activa y favorable frente al sistema y la construcción de la Poltica 

Pública de Participación Ciudadana en el Deparatmento de Anquioquia, en diferentes espacios se ha escuchado sus observaciones para 

poder consolidar un solo documento que compile las necesidades de los diversos sectores que componen este Consejo lo que da paso a un 

concepto favorable para el documento final de Politica Publica dle Departamento. 

Dirección de Participación 

Ciudadana y Gestión Social

Eliana Vanegas 

Zapata.

4

Cuáles instancias de participación ciudadana 

del nivel departamental  (sectoriales y 

poblacionales) que han sido creadas por 

normas nacionales o departamentales están 

funcionando actualmente y cuál ha sido el  

tipo de apoyo y el presupuesto invertido por 

la Gobernación para su funcionamiento y 

fortalecimiento?

1.  Consejo Departamental de Participación Ciudadana 

2. Consejo Departmaental de Política Social y Equidad.  CODPSE

3. Consejo de Departamental de Paz.

4. Consejo de Cultura.  

5. Consejo Afro. 

6. Mesa Departamental de Discapacidad.

7. Mesa Departaental de Victimas. 

Dirección de Participación 

Ciudadana y Gestión Social

Eliana Vanegas 

Zapata.


